Konzept zur Pravention und Intervention
sexualisierter Gewalt in der
RGH-Ruderabteilung

Vorwort

Als Verein tragen wir Verantwortung — fur unsere Mitglieder, fir unsere Gemeinschaft und
insbesondere fir die Kinder und Jugendlichen, die uns anvertraut werden und damit auch
unsere Schutzbefohlenen sind. Diese Verantwortung nehmen wir sehr ernst.

Mit der Erarbeitung und Umsetzung dieses Schutzkonzepts setzen wir ein klares Zeichen: Fur
einen respektvollen, achtsamen und sicheren Umgang miteinander. Fir eine Kultur des
Hinsehens und Handelns. Fir eine Vereinsumgebung, in der jeder Mensch frei von Angst,
Ubergriffen und Grenzverletzungen Sport treiben und Gemeinschaft erleben kann.

Unser Ziel ist es, sowohl praventiv als auch im Umgang mit kritischen Situationen gut
vorbereitet zu sein. Dieses Konzept schafft Handlungssicherheit fur alle Beteiligten — im Alltag,
bei Verdachtsfallen und im konkreten Krisenfall. Es bietet Orientierung, unterstitzt Betroffene,
wirkt potenziellen Tater/innen entgegen und starkt das Vertrauen unserer Mitglieder, Eltern und
Kooperationspartner.

Wir verstehen dieses Schutzkonzept nicht als starres Regelwerk, sondern als lebendigen
Bestandteil unserer Vereinsarbeit. Es ist Ausdruck unserer Haltung und unseres Engagements
fur ein wertschatzendes und sicheres Miteinander.

Unser Verein will damit nicht nur Schutz bieten, sondern auch Vorbild sein.

Dem derzeitigen Stand des Schutzkonzeptes geht bereits eine zweijahrige Vorarbeit voraus, die
auch durch professionelle Unterstitzung durch den Stadtjugendring Heidelberg geférdert
wurde. Die Entwicklung eines Schutzkonzeptes wurde als dynamischer Prozess verstanden,
der nach Verabschiedung eines Schutzkonzepts nicht abgeschlossen ist, sondern eine laufende
Anpassung an veranderte Rahmenbedingungen und Sichtweisen erfordert.

Das Schutzkonzept folgt inhaltlich dem Stufenmodell zur Pravention und zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt' des Deutschen Olympischen Sportbunds (DOSB), das fir
DOSB-angehorige Verbande verpflichtend ist. Diesem Stufenmodell ist auch der Deutsche
Ruderverband (DRV) gefolgt.

Das Schutzkonzept erlautert gewonnene Sichtweisen oder fasst diese zusammen. Wo
\*’ moglich, werden auch konkrete Handlungen zur stédndigen Umsetzung abgeleitet,
denen zur besseren Erkennbarkeit ein s#*-Symbol vorangestellt wird.

" Weitere Informationen zum DOSB-Stufenmodell unter DOSB-Stufenmodell und unter
B DOSB Stufenmodell



https://drive.google.com/file/d/1QNWRTANxkuucmwC8VZGq2LWfEbVC5SuT/view?usp=drive_link
https://www.dosb.de/themen/werte-des-sports/safe-sport/dosb-stufenmodell

Allgemeine Rahmenbedingungen

Die Rudergesellschaft Heidelberg 1898 (RGH) ist die Ubergeordnete Organisation der Ruder-
und Rugbyabteilung mit jeweils circa 400 Mitgliedern.

GemaR § 5 der RGH-Satzung? handeln die Abteilungen im Rahmen der RGH-Satzung und
entsprechend ihrer Ordnungen selbstandig - damit auch unabhangig voneinander. Dies
entspricht auch dem gelebten Vereinsbetrieb, in dem nur sehr wenige der rund 800 Mitglieder
Mitglied beider Abteilungen sind. Den Ruder- und Rugbysport gleichzeitig aktiv ausibende
Mitglieder gibt es seit Jahrzehnten praktisch nicht mehr. Der Sport-, Trainings- und
Wettkampfbetrieb hat daher keine Uberschneidungen. Seltene Ausnahmen sind einmalige
Aktivitaten wie z. B. begleitete Ausfahrten von Rugbyspielern im Ruderboot, mit denen der
Kontakt zwischen den Abteilungen gepflegt wird. Zielgruppe hiervon sind Kinder und
Jugendliche jedoch zumeist nicht.

Neben dem Sportbetrieb finden abteilungsibergreifende Veranstaltungen (Winterfeier,
Jubildumsfeier oder satzungsgemafRe Versammlungen) statt, die sich nicht speziell an Kinder
und Jugendliche richten. Veranstaltungen, die sich besonders an Kinder und Jugendliche beider
Abteilungen richten und diese verbinden sollen, gab und gibt es nicht.

Aufgrund der nicht vorliegenden Uberschneidung im Sportbetrieb, der seltenen Uberschneidung
im Vereinsleben und aufgrund der deutlich unterschiedlichen Rahmenbedingungen der
Sportausiibung, erstellen die Abteilungen ihre Praventionskonzepte unabhangig und
eigenstandig. Ein Erfahrungsaustausch Uber die Abteilungen hinweg ist jedoch ausdrucklich
gewunscht und wurde wahrend der Erstellung des Schutzkonzepts genutzt.

Altersstruktur

Die Altersstruktur beider Abteilungen der RGH ist jeweils sportart-typisch gewdhnlich und damit
sehr unterschiedlich.

Im Badischen Sportbund Nord (BSB Nord) sind Uber alle Sportarten und -vereine hinweg rund
30 % der Mitglieder minderjahrig®. Dem Rudersport zugeordnete Mitglieder sind jedoch nur zu
14 % minderjahrig und dem Rugbysport zugeordnet sind 33 % minderjahrig. Die Altersstruktur
der jeweiligen Sportarten im BSB Nord ist nahezu identisch mit der Altersstruktur der
Abteilungen der RGH.

2 [@ Satzung_der_Rudergesellschaft_Heidelberg 1898 eV.pdf im Stand von 2024
3 Mitgliederstatistik 2024, Badischer Sportbund Nord, https://www.badischer-sportbund.de/



https://drive.google.com/file/d/1UmIgouhpAlRTx5hcdiK_8pHMWqEUtJtf/view?usp=drive_link
https://www.badischer-sportbund.de/files/dokumente/1_Der_BSB_Nord/1.8_Mitgliederstatistik/2024_06_Mitgliederstatistik_BSB_Nord_2024.pdf

Badischer
Sportbund Nord

BSB Nord Rudern

RGH Rudern

BSB Nord Rugby

RGH Rugby

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

B 0-2 Jahre ®m 3-6 Jahre 7-10 Jahre ®m 11-14 Jahre ®m 15-18 Jahre

Abbildung: Anteile verschiedener Altersgruppen der minderjahrigen Mitglieder in der RGH und im BSB
Nord im Verhaltnis zur Gesamtzahl der jeweiligen Mitglieder

Ursachlich fur den geringen Anteil von Kindern im Rudersport sind vor allem die kdrperlichen
Anforderungen, die durch das verfigbare Bootsmaterial vorgegeben werden und die erst mit
zunehmend jugendlichem Alter erfillt werden. Wettbewerbe im Rudersport kénnen ab dem
10. Lebensjahr angeboten werden, nehmen aber erst ab dem 12.Lebensjahr mit dem
“‘Bundeswettbewerb” nennenswert an Bedeutung zu. Dementsprechend sind die Altersgruppen
bis einschlieRlich 10 Jahre im Rudersport praktisch nicht vertreten.

Die Kombination aus einem meist niedrigen Betreuungsschlissel, einer vergleichsweise hohen
Trainingsintensitat, hohem Zeitaufwand je Trainingseinheit und der begrenzten Anzahl an
Booten wirkt sich limitierend auf die Entwicklung des Kinder- und Jugendruderns aus. Im
Gegensatz dazu ermoglichen Feldsportarten wie Rugby die Betreuung grofierer Gruppen
wahrend weniger zeitaufwandigen und Ublicherweise selteneren Trainingseinheiten.

Da der Rudersport bis ins hohe Alter ausgelbt werden kann - um es im Gegensatz zum
Rugbysport auch deutlich haufiger wird, sind besonders viele Erwachsene Mitglieder als aktive
Rudersportler im Verein gebunden oder steigen sogar erst im fortgeschrittenen
Erwachsenen-Alter in den Rudersport ein. Erwachsene bilden auch aus diesem Grund
anteilsmaRig eine groRere Gruppe im Rudersport.

Gewaltformen

Die Formen von Gewalt, denen praventiv begegnet werden soll, werden gréfRtenteils dem
Wortlaut nach aus der ,SicherimSport‘-Studie* Ubernommen, wie es auch der Deutsche
Ruderverband in seinem Schutzkonzept getan hat.

Psychische Gewalt

Psychische (emotionale) Gewalt bezeichnet Handlungen, die dazu flhren oder mit hoher
Wahrscheinlichkeit dazu fiihren, dass die psychische, mentale oder soziale Gesundheit bzw.
Entwicklung der Betroffenen beeintrachtigt wird.

4 Mit weiteren Nachweisen zu den einzelnen Definitionen: Rulofs et al., Bericht zum Forschungsprojekt
SicherlmSport. Sexualisierte Grenzverletzungen, Belastigung und Gewalt im organisierten Sport —
Haufigkeiten und Formen sowie der Status Quo der Pravention und Intervention, 2023, S. 13-15.



Dazu zahlen nicht-korperliche Handlungsweisen wie Herabwirdigung, Verspottung,
Verunglimpfung oder Bedrohung. Im Sport ist auch das ,Unter-Druck-setzen“ von Sportler/innen
und das Abverlangen von unrealistischen Leistungen hinzuzuzahlen.

Physische Gewalt

Als korperliche Gewalt gelten einzelne oder wiederholte Handlungen, die eine tatsachliche oder
potenzielle physische Schadigung bei den Betroffenen hervorrufen.

Fir den Sport lassen sich hierunter Gewaltanwendungen fassen, wie z.B. Schlagen, Treten,
Beilken, Schubsen oder Schitteln, die nicht unmittelbar im Vollzug einer Sportart (wie z.B.
Kampfsportart), sondern auflerhalb dieser Sportausiibung, aber im Kontext des Sports
stattfinden — etwa am Spielfeldrand oder in der Umkleide etc. (unter potenzieller Aufsicht oder
Billigung der Trainer/innen, oder gar selbst von ihnen verursacht).

Sexualisierte Gewalt

Unter sexualisierter Gewalt werden verschiedene Formen der Machtausiibung mit dem Mittel
der Sexualitat verstanden. Sie kann unterteilt werden in:

e Sexuelle Ubergriffe mit direktem Korperkontakt
Sexuelle Ubergriffe mit direktem Korperkontakt ~ werden auch als
.Hands-on“-Handlungen deklariert. Hierunter fallen z. B. Vergewaltigungen, versuchte
oder vollendete Penetration, Kontakte zwischen Mund und Genitalien/Anus, sexuelle
Berthrungen (z. B. in der Leistengegend, an den Bristen), aber auch, wenn Tater*innen
jemanden dazu bringen, sie an diesen Stellen zu berihren.

e Sexuelle Belastigungen ohne Korperkontakt
Sexuelle  Handlungen ohne direkten  Korperkontakt werden auch als
.,Hands-off*-Handlungen bezeichnet. Hierunter fallen z. B. verbale und gestische
sexuelle Belastigungen, das Versenden von Textnachrichten mit sexuellem Inhalt an
Minderjahrige oder gegen den Willen einer Person, wie auch das Zeigen von sexuellen
Aktivitaten, z. B. in Form von Pornografie, Exhibitionismus oder Film-/Fotoaufnahmen,
die Heranwachsende auf eine sexualisierte Art darstellen.

e (Sexuelle) Grenzverletzungen liegen in einer Grauzone und lassen sich nicht immer
eindeutig als sexueller Ubergriff einordnen. Eine Grenzverletzung kann vorliegen, wenn
Personen durch padagogisches Fehlverhalten die individuelle Grenze bei anderen
Uberschreiten. Diese Grenzlberschreitungen umfassen Handlungen, die auch eine
sexuelle Komponente aufweisen und die absichtlich, aber auch unabsichtlich geschehen
kénnen, wenn z. B. im Sport bei Hilfestellungen oder Massagen der Intimbereich berihrt
wird, wenn Umarmungen oder Begrifungskiisse ausgetauscht werden oder bei der
Sportaustibung nahe Kérperberiihrungen stattfinden.

Ob diese oder ahnliche Handlungen eine Grenzverletzung darstellen, liegt vor allem im
subjektiven Empfinden der betroffenen Personen. Auch Alter und (Macht-)Position des
Verursachers*der Verursacherin und der betroffenen Person spielen bei der Bewertung, ob es
sich um grenzverletzendes Verhalten handelt, eine Rolle.

Ausmal} sexualisierter Gewalt

Die ,SicherImSport“-Studie nennt betroffenen-Zahlen der jeweiligen Gewaltformen, die mittels
einer Online-Umfrage von Uber 16-jahrigen Kaderathleten/innen aus 128 verschiedenen
Sportarten in insgesamt 57 Sportverbanden ermittelt wurden. Die Daten beziehen sich auf den
Leistungs- und Wettkampfsport. Untersuchungen zum organisierten Freizeit- und Breitensport
existieren bisher nicht.
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Digitale Gewalt

Digitale Gewalt ist ein Sammelbegriff fir Gewalthandlungen der unterschiedlichen Formen, die
mit Hilfe elektronischer Kommunikationsmittel Uber Soziale Netzwerke, in Chatrdumen oder
beim “direct Messaging” stattfindet. Charakteristisch fir diese Gewaltform ist, dass sie Rund um
die Uhr stattfinden kann. Je nach Tat wird entweder der 1:1 Kontakt ohne 6ffentliche Kontrolle
oder die grof3e und schnelle Reichweite des Internets fiir die Begehung genutzt.

Zu digitaler Gewalt gehort z.B.: Diskriminierung bzw. Hate Speech, Cybermobbing (etwa in
einer Whatsapp-Gruppe), das BloRstellen anderer Personen durch die Verbreitung intimer
Details bzw. peinlicher Foto- oder Filmaufnahmen, Cyberstalking (etwa durch unerwinschte
Kontaktaufnahme oder Ausspionieren von Chats) oder Sexting durch unerwinschte Zusendung
von pornographischen Nachrichten, Bildern oder Videos (oftmals mit anschlieRender Nétigung
oder Erpressung). Hinzu kommt insbesondere auch die sexuelle Belastigung von Kindern und
Jugendlichen mit dem Ziel, dass sie pornographische Bilder und Videos von sich zusenden.

Vernachlassigung

Vernachlassigung bezieht sich Uberwiegend auf Kinder und Jugendliche als betroffene
Personen und bedeutet, dass die grundlegenden physischen oder psychischen Bedirfnisse
eines Kindes nicht erfullt werden. Da Kinder besondere Bedurfnisse nach Zuwendung,
Versorgung und Sicherheit haben, um ihre Unversehrtheit zu schitzen, kdnnen
Verhaltensweisen, die diese Bedurfnisse vernachlassigen, langanhaltende Auswirkungen auf
ihre Gesundheit oder Entwicklung haben.

Im Sport kénnten Beispiele flr Vernachlassigung sein, dass Trainer/innen nicht angemessen
daflir sorgen, dass Kinder bei der Auslibung ihres Sports sicher sind, z. B. indem sie unsicheren
Rahmenbedingungen oder extremen Witterungsbedingungen ausgesetzt werden, mangelnde
Ausristung, Essen oder Flussigkeitszufuhr erhalten, oder Sportler/innen einem unnétigen
Verletzungsrisiko ausgesetzt werden.



1. Positionierung und Verankerung

Die RGH hat in ihrer Satzung die Einfuhrung von Praventionskonzepten zur Vermeidung von
sexualisierter Gewalt (PSG) in allen Abteilungen verankert. Damit bekennt sich der Verein
ausdricklich zu seiner Verantwortung, ein sicheres und respektvolles Umfeld fiir alle Mitglieder
zu schaffen.

Die Einrichtung der Rolle einer Praventionsbeauftragten bzw. eines Praventionsbeauftragten
wurde erstmals in der Abteilungsversammlung 2019 angekindigt. Aufgrund der unmittelbar
danach einsetzenden Pandemie verzdgerte sich die Umsetzung. Im Jahr 2022 wurde eine
PSG-Arbeitsgruppe gebildet, die sich freiwillig aus Mitgliedern, Trainerinnen und Trainern sowie
Vorstandsmitgliedern zusammensetzte. Ziel dieser Arbeitsgruppe war es, sich mit dem Thema
sexualisierter Gewalt im Vereinskontext auseinanderzusetzen und die Grundlage fir ein
vereinsinternes Schutzkonzept zu schaffen. Die Arbeitsgruppe startete mit der Zielsetzung, eine
gemeinsame Haltung im Verein durch Diskussion von o6ffentlich gewordenen Missbrauchsfallen
im Sport oder auch von eigenen Erlebnissen im Vereinsleben zu entwicklen. Aufgrund der
fehlenden Praxisndahe nahm die Beteiligung im Laufe der Zeit ab. Anfang 2024 kam die
Arbeitsgruppe letztmals zusammen.

Aus der Arbeitsgruppe heraus Ubernahm ein unabhangiges Vereinsmitglied die Rolle der
Praventionsbeauftragten. Die Praventionsbeauftragte sollte als zentrale Ansprechperson
verstanden werden. Die dafir erforderliche Nahe mit der relevanten Zielgruppe wurde jedoch
absehbar oder auf praktikable Weise nicht erreicht. Der Nutzen der Rolle wurde daher infrage
gestellt, wahrend die Ubernommenen Aufgaben jedoch unstrittig als erforderlich angesehen
wurden .

Die Erfahrungen aus dieser Phase zeigen, dass eine effektive Praventionsarbeit im Verein
sowohl Unabhangigkeit als auch eine enge Anbindung an die sportliche Praxis erfordert. Diese
Erkenntnis fliel3t in die Weiterentwicklung des Schutzkonzepts ein:

Anstelle einer zentralen Rolle sollen kiinftig mehrere Ansprechpersonen aus unterschiedlichen
Bereichen des Vereins benannt werden. Dadurch soll die Kompetenz und Sensibilitat fur das
Thema sexualisierte Gewalt méglichst breit im Verein konstant verankert werden. Das Ziel ist,
niedrigschwellige, vertrauensvolle Anlaufstellen zu schaffen und das Bewusstsein fir alltagliche
Praventionsarbeit als selbstverstandlichen Bestandteil des Vereinslebens zu etablieren. Die
regelmafligen Aufgaben, die im Rahmen des Schutzkonzepts als notwendig beschrieben
werden, sollen auf mehrere Personen verteilt werden. Die damit beauftragten Personen sollen
die zusatzlichen Aufgaben idealerweise im Rahmen ihrer ohnehin ausgelbten
Funktion/Tatigkeit einflieRen lassen, wodurch die Mehrbelastung fir die Ausfihrung der
Aufgaben geringer ausfallen soll.

Bedeutung der Leitungsebene im Prozess der Entwicklung, dem
Erhalt und der Weiterentwicklung des Schutzkonzepts

Die Leitungsebene ist der Motor fir ein wirksames Schutzkonzept. Sie tragt die
Gesamtverantwortung fur dessen Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung. Dazu gehort
insbesondere, die notwendigen Ressourcen bereitzustellen, die Inhalte und Ziele des Konzepts
aktiv zu kommunizieren, Schulungen zu initieren und sicherzustellen, dass Pravention
sexualisierter Gewalt dauerhaft im Vereinsalltag verankert bleibt.

Fir die Ruderabteilung ergeben sich dabei mehrere Ebenen der Leitung und Verantwortung:



e Der gewahlte Vorstand der RGH, der den Verein im AufRenverhaltnis vertritt, im
alltaglichen Sportbetrieb jedoch keine sichtbare Rolle einnimmt.

e Der gewahlte Abteilungsvorstand der Ruderabteilung, der die Organisation des
Sportbetriebs und des Vereinslebens in der Ruderabteilung und auch die
Zusammenarbeit mit der Rugbyabteilung malfigeblich gestaltet und somit eine zentrale
Rolle bei der Umsetzung des Schutzkonzepts innehat.

e Das Trainerteam, das unter der Jugendleitung, der Leitung Sport und der Leitung
Breitensport organisiert wird und in regelmafigen Trainersitzungen austauscht. Es tragt
besondere = Verantwortung auch  fir die  praktische  Umsetzung  der
PraventionsmafRnahmen im Trainings- und Betreuungsalltag.

e \Weitere ehrenamtlich engagierte Mitglieder, die im Auftrag des Vereins tatig sind und
durch ihr Handeln und Auftreten wesentlich zur Vorbildfunktion und zur Sensibilisierung
im Vereinsumfeld beitragen.

Die aktive Mitwirkung all dieser Leitungsebenen ist entscheidend, um das Schutzkonzept im
Vereinsleben zu verankern und die angestrebte Kultur der Achtsamkeit und des respektvollen
Umgangs nachhaltig zu férdern.

Aufgrund der durch Wahl Ubertragenen und angenommenen Verantwortung ist vor allem der
Abteilungsvorstand der Ruderabteilung die Leitungsebene, die die Verantwortung fir die
Umsetzung beschlossener Mallnahmen in der Ruderabteilung tragt. Der Abteilungsvorstand ist
gegenlber den Mitgliedern hierfir rechenschaftspflichtig. Trainerinnen und Trainer sowie alle
Mitglieder pragen vor allem durch ihre Vorbildfunktion die Vereinskultur und férdern die
Sensibilitat fur Pravention im Alltag.

Vorbildfunktion und Verpflichtung

Alle Personen in den Leitungsebenen mussen deutlich machen, dass der Schutz vor
sexualisierter Gewalt oberste Prioritdt hat und dass sie personlich die Verantwortung flir den
Schutz von Kindern und Jugendlichen im Verein Gbernehmen.

e Durch ihr eigenes Verhalten und ihre Kommunikation setzen sie ein deutliches Zeichen
fur ein respektvolles und wertschatzendes Miteinander.

e Sie achten darauf, dass Entscheidungen und Handlungen stets die Sicherheit und das
Wohlergehen der Mitglieder bertcksichtigen und gleichzeitig die Interessen des Vereins
als Ganzes im Blick behalten. Das Wohlbefinden Einzelner ist stets im Verhaltnis zu den
Interessen der Vereinsgemeinschaft abzuwagen.

e Sie vermitteln aktiv, dass Grenzverletzungen, Mobbing oder sexualisierte Ubergriffe nicht
toleriert werden.

Die Rahmenbedingungen fir ein positives Zusammenleben muissen von allen Leitungsebenen
gelebt werden,

e indem sie dabei unterstutzen, die Regeln und Strukturen zur Pravention sexualisierter
Gewalt zu etablieren und sich Verantwortlich fiihlen, auch die Einhaltung verbindlicher
Verhaltensweisen zu fordern.

e indem sie an Fortbildungen, Schulungen und Informationsangeboten teilnehmen und
diese sogar selbst organisieren.

e indem sie ein offenes und vertrauensvolles Umfeld férdern, in dem Kinder, Jugendliche
und Erwachsene sich sicher ansprechen und Unterstitzung suchen kénnen.

e indem sie Zustandigkeiten und Ansprechpersonen transparent machen und dafir
sorgen, dass Praventionsaufgaben kontinuierlich wahrgenommen werden.



Auf diese Weise wird die Verantwortung der Leitungsebene nicht nur formal wahrgenommen,
sondern auch praktisch gelebt und im Vereinsalltag sichtbar.

Ressourcen bereitstellen

Die Leitungsebene stellt sicher, dass fir die im Praventionskonzept vorgesehenen Aufgaben
ausreichend Mitglieder bereitstehen, die Verantwortung tbernehmen und als Ansprechpersonen
fungieren kdnnen.

Darlber hinaus werden notwendige finanzielle Mittel bereitgestellt, um Schulungen, Materialien
und externe Beratung fur die Praventionsarbeit zu ermdglichen.

Fir die Entwicklung, Umsetzung und regelméRige Uberpriifung des Schutzkonzepts wird
ausreichend Zeit eingeplant, sodass die Malnahmen sorgfaltig vorbereitet, umgesetzt und
weiterentwickelt werden kdnnen.

Kommunikation und Transparenz

Eine offene und transparente Kommunikation wird geférdert, sodass alle Mitglieder des Vereins
Uber das Thema sexualisierte Gewalt sprechen kénnen und sich aktiv in Praventionsarbeit
einbringen kdnnen.

Alle Mitglieder werden regelmallig Uber das Schutzkonzept informiert und in die Umsetzung
eingebunden. Informationen zum Stand der Umsetzung und zur Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts werden kontinuierlich bereitgestellt.

Schulungen und Fortbildungen

Alle im Verein tatigen Personen erhalten Zugang zu Schulungen und Fortbildungen zu den
Themen sexualisierte Gewalt, Kinderschutz und Pravention. Ziel ist es, sie zu befahigen,
Gefahrdungen frihzeitig zu erkennen, angemessen zu reagieren und praventive MaRnahmen
im Trainings- und Vereinsalltag umzusetzen.

Offentliche Schulungsangebote der Sportverbdnde sollen regelméBig an alle
\" Ansprechpersonen und im Verein Tatige Personen weitergeleitet und zur Teilnahme
aufgefordert werden.

Kinder und Jugendliche werden im Verein auf altersgerechte Weise aktiv fir das Thema
sexualisierte Gewalt sensibilisiert. Ziel ist es, ihnen zu vermitteln, welche Verhaltensweisen
unangemessen oder gefahrlich sind, welche Rechte sie haben und an wen sie sich bei
Problemen oder Unsicherheiten wenden kénnen.

Die Kinder und Jugendlichen sollen befahigt werden, Gefahren frihzeitig wahrzunehmen, sich
selbst zu schitzen, sichere Beziehungen zu anderen Mitgliedern aufzubauen und sich bei
Bedarf Hilfe zu holen.

Inhalte von Schulungen kdnnen sein:

e Kaorperliche und persénliche Grenzen erkennen und respektieren
e Das Recht auf ,Nein“ sagen und Unterstutzung einfordern
e Umgang mit unangemessenen Situationen, Belastigungen oder Gewalt



e Vorstellung von Ansprechpersonen im Verein, an die sie sich vertrauensvoll wenden
kénnen

Fir groliere Gruppen kénnen Schulungen im Umfeld des Vereins und im Kreis der Mitglieder
stattfinden, um die im Vereinsleben relevanten Themen direkt zu vermitteln. Fur solche
individuellen BildungsmafRnahmen kénnen Zuschiisse beantragt werden:
https://www.badische-sportjugend.de/zuschuesse/bildungsmassnahmen/

Kinder- und Jugendgerechte Schulungen sind durch den Verein zu organisieren und
‘n" sind als MaRnahme zur Entwicklung von Sportler/innen wichtiger Teil des Trainings.

Kooperation mit externen Stellen

Die Leitungsebenen sollen ein belastbares Netzwerk zu externen Stellen aufbauen, darunter:

e Beratungsstellen fir Betroffene sexualisierter Gewalt
e Polizei und andere 6ffentliche Sicherheitsbehorden
e Sportverbande und Fachstellen flir Kinderschutz

Ziel ist es, im Falle eines Verdachts schnell, professionell und rechtssicher handeln zu kénnen.
Durch die Kooperation mit externen Partnern wird gewahrleistet, dass die Praventions- und
Schutzmalinahmen fachlich begleitet werden und im Bedarfsfall angemessene Unterstutzung
fur die Betroffenen zur Verfligung steht.

Die Leitungsebenen sind daflir verantwortlich, dass Kontakte gepflegt, Ansprechpartner bekannt
sind und die Ablaufe im Verein klar definiert werden. So kann sichergestellt werden, dass
Verdachtsfalle ziigig erkannt, gemeldet und bearbeitet werden, ohne dass die Sicherheit der
Mitglieder oder die Wirksamkeit der Mallinahmen gefahrdet wird.

Uberpriifung, Weiterentwicklung und Einbindung der Mitglieder

Die Leitungsebenen verpflichten sich, das Schutzkonzept regelmaflig zu Uberprifen, an
veranderte Bedingungen anzupassen und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Ziel ist es, die
Malnahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt im Verein dauerhaft wirksam zu halten und
praxisnah zu gestalten.

Forderung der Akzeptanz bei den Mitgliedern:

e Die Leitungsebene informiert transparent Uber Inhalte, Ziele und Ergebnisse des

Schutzkonzepts.

e Mitglieder werden in die Umsetzung eingebunden, z.B. durch
Informationsveranstaltungen, Workshops oder regelmafige Rickmeldungen.

e Durch Vorbildfunktion, offene Kommunikation und niedrigschwellige

Ansprechmdglichkeiten wird Vertrauen aufgebaut und die Bedeutung des
Schutzkonzepts im Vereinsalltag deutlich gemacht.

Rolle der Eltern:

e FEltern werden frihzeitig Uber das Schutzkonzept informiert und Uber relevante
MafRnahmen, Regeln und Ansprechpartner im Verein aufgeklart.

e Sie werden als wichtige Partner in der Praventionsarbeit eingebunden, insbesondere bei
der Sensibilisierung ihrer Kinder und beim Erkennen mdglicher Risiken.


https://www.badische-sportjugend.de/zuschuesse/bildungsmassnahmen/

e FEine offene Kommunikation zwischen Verein, Trainerinnen/Trainern und Eltern wird
gefordert, um gemeinsam ein sicheres Umfeld fur Kinder und Jugendliche zu
gewabhrleisten.

Das Schutzkonzept wird an Elternabenden (Ublicherweise einmal jahrlich) verteilt und

\"’ mit einer Kurzprasentation vorgestellt. Eltern sollen sich mit dem Schutzkonzept
auseinandersetzen kdénnen und werden gebeten, selbst Vorschlage zur weiteren
Ausgestaltung des Schutzkonzepts zu machen.

Durch diese Maflnahmen soll das Schutzkonzept nicht nur formal bestehen, sondern als
gelebte Praxis im Vereinsleben verankert werden.

2. Ansprechpersonen und Beratungsstellen

Die Benennung geeigneter Ansprechpersonen st ein zentraler Bestandteil der
Praventionsarbeit. Diese Personen sollten nicht nur vertrauenswirdig sein, sondern auch Uber
die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten verfugen, um Betroffene zu unterstitzen und
angemessen auf Vorfalle zu reagieren.

Durch die Benennung mehrerer geeigneter Ansprechpersonen wird sichergestellt, dass
Betroffene im Falle von sexualisierter Gewalt schnell und unkompliziert Hilfe erhalten. Die
Erreichbarkeit wird durch eine gréliere Zahl von Ansprechpersonen verbessert. Bei vermuteten
Interessenkonflikten oder bei Vorbehalten einer Kontaktaufnahme kann auf andere Personen
ausgewichen werden.

Die Ansprechpersonen sollen durch ihre Qualifikation auRerdem wichtige Unterstitzer fur die
Weiterentwicklung des Schutzkonzepts sein. Ansprechpersonen sollten daher regelmafig
Fortbildungen besuchen, um ihre Kenntnisse auf dem neuesten Stand zu halten.

Die Bereitschaft, eine solche Aufgabe zu Ubernehmen, muss freiwillig sein. Eine erzwungene
Ubernahme der Rolle kann zu einer unzureichenden Betreuung filhren und die betroffene
Person uberfordern. Die Verbindung von Wahlamtern mit der Rolle der Ansprechperson birgt die
Gefahr, dass die Betroffenen sich aufgrund ihrer Position verpflichtet fuhlen, die Aufgabe zu
Ubernehmen, auch wenn sie nicht ausreichend qualifiziert oder emotional darauf vorbereitet
sind.

Aufgaben der Ansprechpersonen

e Ansprechperson fiir Trainer und Mitglieder: Ansprechpersonen sind fir Fragen zum
Thema Jugendschutz und Gewaltpravention flir alle Trainer und Mitglieder ansprechbar.
Sie beantworten konkrete Fragen unmittelbar oder nach Riicksprache.

e Ansprechperson fiir Betroffene: Ansprechpersonen bieten von Gewalt Betroffenen
einen sicheren Rahmen, um sich anzuvertrauen und weitere Schritte zur Unterstitzung
einzuleiten.

e Beratung und Unterstiitzung: Sie informieren Betroffene Uber ihre Rechte. Sie
begleiten sie bei weiteren Schritten.

e Meldung von Verdachtsfdllen: Ansprechpersonen melden Verdachtsfalle an die
zustandigen Stellen.



e Pravention: Ansprechpersonen kdnnen auch praventiv tatig sein, indem sie selbst eine
Mentorenrolle (bernehmen, Schulungen durchfiihren oder Informationsmaterialien
bereitstellen.

Maogliche vereinsinterne Ansprechpersonen

Aufgrund ihrer hohen Akzeptanz werden oft bereits engagierte Personen als Ansprechpartner
rekrutiert. Die bestehende Vertrauensbasis kann die Hemmschwelle fiir Betroffene senken, sich
Hilfe zu suchen. Kiritisch zu betrachten ist jedoch, dass der Aufbau solcher
Vertrauensverhaltnisse auch missbraucht werden kann, wenn als Teil einer Taterstrategie
gezielt Nahe geschaffen wird, um Ubergriffe zu erméglichen.

e Vorstandsmitglieder: Vorstandsmitglieder missen sich bewusst als Ansprechperson
bereit erklaren und dirfen die Aufgabe nicht als unmittelbare Verpflichtung ihres
Wahlamts auferlegt bekommen. Sie haben haufig einen breiten Uberblick tber das
Vereinsgeschehen. Es ist jedoch zu bertcksichtigen, dass Vorstandsmitglieder auch in
einen Interessenkonflikt geraten kénnen, insbesondere wenn Beschwerden sich auf den
von |hnen zu verantwortenden Bereich beziehen oder diese eine vorhandene
Machtposition ausnutzen.

e Trainer und Betreuer: Sie haben oft einen engen Kontakt zu den Mitgliedern und
konnen erste Anzeichen von Missbrauch erkennen. Im Gegensatz zu den
Vorstandsmitgliedern sind Trainer und Betreuer - gewollt oder ungewollt -
wahrscheinlicher auch Bezugspersonen der jungen Sportler und genie3en ein hohes
Vertrauen. Auch sie kdnnen in einen Interessenkonflikt geraten, wenn Beschwerden sich
auf einen von Ihnen zu verantwortenden Bereich beziehen oder diese eine vorhandene
Machtposition ausnutzen.

e Qualifizierte Mitglieder: Mitglieder, die sich gezielt als Ansprechpersonen fortgebildet
haben oder aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung Uber entsprechende Kompetenzen
verfugen, kdnnen ebenfalls Ansprechpersonen im Verein sein. Die Qualifikation kann
durch anerkannte Schulungen (z.B. Uber die Sportjugend, den LSB oder andere
Fachstellen) oder durch eine entsprechende berufliche Tatigkeit im padagogischen,
psychologischen oder sozialen Bereich erworben sein. Sie bringen oft eine gewisse
professionelle Distanz mit und stehen aul3erhalb vereinsinterner Hierarchien, was sie flr
ratsuchende Personen zu einer besonders vertrauenswurdigen Anlaufstelle machen
kann.

e Beauftragte fiir Pravention: Die Praventionsbeauftragten koénnen durch ihre
herausgestellte Rolle eine groRere Aufmerksamkeit als Ansprechperson erhalten. Sie
sind durch die Ubernahme der Beauftragung starker an Praventionsarbeit interessiert
und konnen hierin Vorbild sein. Um die zuvor genannten Interessenkonflikte
auszuschlie3en, sollten Praventionsbeauftragte kein Wahlamt innehaben und auch nicht
aktiv als Trainer oder Betreuer tatig sein. Durch den fehlenden direkten Beitrag im
Trainingsbetrieb muss die Bekanntheit der Praventionsbeauftragten konsequent
gefordert werden.

Aufgrund der fehlenden unmittelbaren Verknipfung mit dem Vereins- und Sportbetrieb
wird die Rolle eines/r Praventionsbeauftragten als Ansprechperson optional gehandhabt,
sofern eine ausreichende Zahl an alternativen Ansprechpersonen verfligbar ist.

Die Benennung vereinsinterner Ansprechpersonen birgt das Risiko von Interessenkonflikten.
Die vom  Abteilungsvorstand, Trainer/innen  oder  Mitgliedern  vorgeschlagenen



Ansprechpersonen sollen auf der jahrlichen Jugendversammlung bestatigt werden und
Anderungen auf der Abteilungsversammlung bekannt gegeben werden. Durch die Bestétigung
soll auch sichergestellt werden, dass die Jugendversammlung die Ansprechpersonen kennt und
fur geeignet halt.

Die  vorgeschlagenen Ansprechpersonen missen auf  der  jahrlichen
\" Jugendversammlung bestatigt und auf der Abteilungsversammlung bekannt gegeben
werden.

Externe Beratungsstellen

e Freie Beratungsstellen, auch als Moglichkeit, um anonym und vertraulich Hilfe zu
suchen.

e Insoweit erfahrene Fachkrafte (“ieF”), die Uber Beratungsstellen oder andere
Einrichtungen vermittelt werden kdnnen. Auch Ehrenamtliche, die in Kontakt mit Kindern
und Jugendlichen stehen, kdnnen die Beratung beanspruchen.

e Sportverbande haben inzwischen flachendeckend Ansprechpartner in Fragen
sexualisierter Gewalt benannt.

e Jugendamter sind gesetzlich bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung zur Unterstitzung
verpflichtet

e Polizei im Falle einer vermuteten Straftat. Jedoch sollte die dokumentierte Riicksprache
mit anderen externen Beratungsstellen vorausgegangen sein, sofern kein
Handlungsbedarf zur Abwehr akuter Gefahrdungen besteht.

Offentliche Information (iber Ansprechpartner

Inzwischen stehen zahlreiche interne und externe Ansprechpersonen und Beratungsangebote
zur Verfigung. Diese Wahlmdglichkeit ist grundsatzlich positiv, kann aber auch abschreckend
wirken: Wer ein Anliegen hat, weil® nicht eindeutig, an wen sich wenden soll. Aus Sorge, ,die
falsche Stelle” zu kontaktieren oder sich erklaren zu miissen, unterbleibt unter Umstanden
jegliche Kontaktaufnahme.

Die offentliche Kommunikation mdglicher Ansprechpersonen erfolgt bewusst mit einer
reduzierten, klar benannten Auswahl, bei der eine Kontaktaufnahme durch Kinder und
Jugendliche besonders wahrscheinlich ist. Die genannten Ansprechpersonen sind durch die
vollstdndige Aufzéhlung uUber weitere Anlaufstellen informiert. So kdnnen sie bei Bedarf
weitervermitteln - ohne dass die hilfesuchende Person sich selbst die Zustandigkeiten klaren
muss.

Die Information Uber vorrangig empfohlene Ansprechpartner erfolgt offentlich,
\" beispielsweise durch Aushange im Bootshaus, durch Verdffentlichung auf der Website
oder durch Social-Media-Beitrage.

Ansprechpersonen der Ruderabteilung

Fir die Ruderabteilung haben sich folgende Personen als Ansprechperson in Fragestellungen
der Gewaltpravention bereit erklart:



Name und Kontaktmoglichkeit

Qualifikationsnachweis

Praventionsbeauftragte

Die Ruderabteilung hat keine/n Praventionsbeauftragte/n benannt.

Qualifizierte Mitglieder

Bisher sind keine qualifizierten
Mitglieder benannt.

Qualifizierte Trainer und Betreuer

Elia Nassar
e.nassar@rgh-heidelberg.de

Qualifiziert durch Schulungen:
e Pravention sexualisierter Gewalt im Sport -
Grundlagen und Sensibilisierung; Januar
2026
e Pravention sexualisierter Gewalt im Sport -
Vertiefungsschulung fur
Ansprechpersonen im Verein; Mai 2026

Ida Cartus
i.cartus@rgh-heidelberg.de

Qualifiziert durch Schulungen:
e Pravention sexualisierter Gewalt im Sport -
Grundlagen und Sensibilisierung; Januar
2026
e Pravention sexualisierter Gewalt im Sport -
Vertiefungsschulung fur
Ansprechpersonen im Verein; Mai 2026

Mia Zipperle
m.zipperle@rgh-heidelberg.de

berufliche Qualifikation sowie qualifiziert durch
Schulungen:
e Pravention sexualisierter Gewalt im Sport -
Grundlagen und Sensibilisierung; Januar
2026
e Pravention sexualisierter Gewalt im Sport -
Vertiefungsschulung fuir
Ansprechpersonen im Verein; Mai 2026

Qualifizierte Vorstandsmitglieder

Bernd Gute
Leiter Finanzen
b.gute@rgh-heidelberg.de

Brigitte Haller
Leiterin Breitensport
b.haller@rgh-heidelberg.de

Jurgen Schneider
Vorsitzender
j-schneider@rgh-heidelberg.de

Lukas Gehrig
Leiter Jugend

Qualifiziert durch Schulungen:
e Pravention sexualisierter Gewalt im Sport -




Name und Kontaktmoglichkeit Qualifikationsnachweis

l.gehrig@rgh-heidelberg.de Grundlagen und Sensibilisierung; Juli
2025
Sonke Hartung-Rey Qualifiziert durch Schulungen:
Abteilungsleiter e Kinderschutz und Erarbeitung von
s.hartung-rey@rgh-heidelberg.de Schutzkonzepten; April 2024

e Pravention sexualisierter Gewalt im Sport -
Vertiefungsschulung fur
Ansprechpersonen im Verein; Juni 2025

e Pravention sexualisierter Gewalt im Sport -
Grundlagen und Sensibilisierung; Juli

2025
Tom Hinrichs Qualifiziert durch Schulungen:
Leiter Sport e Pravention sexualisierter Gewalt im Sport -
t.hinrichs@rgh-heidelberg.de Grundlagen und Sensibilisierung; Juli
2025

Tabelle: Ansprechpersonen der Ruderabteilung in alphabetischer Reihenfolge; letzte Aktualisierung am
02.02.2026

Die Liste der qualifizierten Ansprechpersonen und zustandigen Stellen ist proaktiv
* aktuell zu halten, jedoch mindestens jahrlich auf Aktualitat zu prifen.

Ansprechpartner der Sport- oder Jugendverbande

Mit wachsender Aufmerksamkeit und Prioritat steigt auch die Anzahl der Ansprechpartner in
den mit dem organisierten Sport verbundenen Verbanden. Die folgende Auflistung listet fur uns
relevante Ansprechpersonen in den Verbanden.

Landesruderverbandes Baden-Wirttemberg e. V.

Die offiziellen Kontaktpersonen sind unter Bjarne Bickenbach
https://www.Irvbw.de/cms/home/verband/ueber bjarne.bickenbach@rudern-bw.de
uns/Irvbw_schutzkonzept.xhtml aufgefuhrt.

Dr. Kristina Kilian
kristina.kilian@r rn-bw.

Deutscher Ruderverband e. V.

Die Ansprechpersonen des Deutschen Sina Burmeister
Ruderverbands sind unter Mobil: +49 151 28183666

https://www.rudern.de/jugendschutz aufgefiihrt. | Sina.burmeister@rudern.de

Sebastian Haase

sebastian.haase@rudern.de

Ulrich Todtmann

Ombudsmann

Telefon: +49 621 4256-223
Mobil: +49 172 62 14 739
ulrich.toedtmann@rittershaus.net
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Unabhangige Beratungsstellen

Die unabhangigen Beratungsstellen stehen nicht in direktem Zusammenhang mit den

Sportverbanden. Sie beraten
Lebensbereichen. Sie sind in
Fragestellungen zur sexualisierten Gewalt.

in verschiedenen Fallen von Gewalt in allen denkbaren
jedem Fall

auch geeignete Ansprechpartner fir alle

Die unten aufgefiihrten Beratungsstellen arbeiten alle anonym und kostenfrei.

Das Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch listest tausende Beratungsstellen deutschlandweit fir
verschiedene Zielgruppe mit stets aktuellen Daten, davon derzeit® 28 Stellen in Heidelberg und

der direkten Umgebung.

Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch

Das Angebot ist besonders flir Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs.

Telefon: 0800 22 55 530

Das Hilfe-Portal pflegt auch eine eigene Liste
unabhangiger Beratungsstellen:
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-finde
n

Ausgewahlte Beratungsstellen daraus sind:

Telefonseelsorge

Die Telefonseelsorge ist 24 Stunden, 365 Tage
im Jahr flr alle Geschlechter und Altersklassen
erreichbar.

Kontakt:

Telefonisch unter 116 123 oder
0800 111 0 111 oder
0800 111 0 222

sowie online per E-Mail und Chat unter
https://www.telefonseelsorge.de

Nummer gegen Kummer

Das Kinder- und Jugendtelefon richtet sich an
alle Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene,
die Sorgen oder ein Problem haben.

Kontakt:

Fur Kinder und Jugendliche:
Telefonisch unter 116 111

Far Eltern und Erziehende:
Telefonisch unter 0800 111 0550

und online per Chat unter
https://www.nummergegenkummer.de/

Notruf und Beratung fiir sexuell misshandelte Frauen und Madchen e.V.

Beratung und weitere Unterstltzung fur
Betroffene von sexualisierter Gewalt und deren
Bezugspersonen.

Kontakt:

0621 - 10033
https://www.maedchennotruf.de/

5 Stand Juni 2025 nach PLZ-Filterung unter https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-finden/
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Safe Sporte. V.

Unabhangige Ansprechstelle fir Betroffene
sexualisierter, psychischer und physischer
Gewalt im Sport.

Telefon: 0800 11 222 00

Online-Beratung:
www.ansprechstelle-safe-sport.de

Kinderschutz-Zentrum Heidelberg und Rhein-Neckar-Kreis

Eine Beratungsstelle fir alle, die mit dem Thema
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
konfrontiert sind

Kontakt:

Adlerstralle 1/6
69123 Heidelberg

Telefon: 062217392132

E-Mail:
kinderschutz-zentrum@awo-heidelberg.de

Webseite:
https://www.awo-heidelberg.de/einrichtungen/kin
derschutz-zentrum/

Frauennotruf gegen sexuelle Gewalt an Frauen

und Madchen e.V.

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt

Der Frauennotruf Heidelberg ist eine
Fachberatungsstelle, die sich gegen
sexualisierte Gewalt einsetzt. Das Beratungs-
und Praventionsangebot richtet sich an
unterschiedliche Zielgruppen:

e Betroffene Frauen und Madchen

e Bezugspersonen

e Eltern

Kontakt:

Telefon: 06221 - 183643
info@frauennotruf-heidelberg.de

https://www.frauennotruf-heidelberg.de/

Athleten Deutschland e.V.

“‘Anlauf gegen Gewalt” ist eine Initiative von
Athleten Deutschland. Es ist eine unabhangige
Anlaufstelle, wenn koérperliche, psychische oder
sexualisierte Gewalt im Spitzensport erlebt
wurde.

Kontakt:

Telefon: 0800 90 90 444
kontakt@anlauf-gegen-gewalt.or

Neben den Beratungsstellen far

Betroffene wird besonders auch auf das seltene

Beratungsangebot fir potentielle Tater hingewiesen:

Praventionsnetzwerk ,,Kein Tater werden*

,Kein Tater werden® richtet sich an Personen mit
sexuellem Interesse an Kindern mit der
Zielsetzung, Wege zu einem gesetzeskonformen
und zufriedenen Leben zu erarbeiten.

https://kein-taeter-werden.de/
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3. Eignung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

In der Ruderabteilung sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, also auch die Trainerinnen und
Trainer, Uberwiegend ehrenamtlich in ihrer Freizeit tatig. Die Moglichkeiten einer im
professionellen Umfeld Ublichen Personalauswahl, bei der gezielt Qualifikationen und
Fahigkeiten gesucht werden, sind aufgrund begrenzter finanzieller Mdglichkeiten eingeschrankt.
Trainerinnen und Trainer werden praktisch immer eingebunden, sofern keine schwerwiegenden
Grinde dagegen sprechen - ihr Engagement ist tblicherweise sehr willkommen.

Vor diesem Hintergrund liegt der Schwerpunkt auf Begleitung, Férderung und Entwicklung der
Trainerinnen und Trainer, um ein sicheres, respektvolles und vertrauensvolles Vereinsumfeld flr
alle Mitglieder zu gewahrleisten.

Falls die Ruderabteilung den Einsatz von bisher nicht persdnlich bekannten Trainerinnen oder
Trainer in Erwagung zieht, soll bei der Auswahl ein besonderes Augenmerk auf vorhandene
Erfahrungen gelegt werden. Die Mdglichkeit der Nutzung von Referenzen bei friheren
Arbeitgebern oder Vereinen der Kandidatinnen und Kandidaten ist aktiv zu prifen. Hierdurch
soll die Einarbeitung signifikant verkurzt werden, indem bereits vor der Einstellung Erkenntnisse
Uber die fur den/die Kandidaten/in geeigneten Einsatzbereiche sowie die Entwicklungsbedarfe
gewonnen werden.

Personliche Eignung und Werte

Bei der Auswahl von Trainerinnen und Trainern sollten trotz der begrenzten
Auswahlmadglichkeiten folgende Eigenschaften zunachst gesucht, spater auch unterstitzt und
gefordert werden:

e Empathie und soziale Kompetenz: Fahigkeit zuzuhdren, auf Bedlrfnisse der
Sportlerinnen und Sportler einzugehen und Konflikte konstruktiv zu I6sen.

e \Werteorientierung: Respekt, Gleichberechtigung und Schutz der Mitglieder stehen im
Vordergrund.

e Bereitschaft zur Reflexion: Eigene Verhaltensweisen kritisch zu hinterfragen und sich
weiterzuentwickeln.

e Verstandnis flr Machtstrukturen: Bewusstsein Gber mogliche Machtverhaltnisse im Sport
und deren reflektierter Umgang.

Trainerinnen und Trainer in der Ruderabteilung kdnnen vergleichsweise jung sein, was Vorteile
(Altersnahe, Augenhdhe in Kommunikation und Motivation) bietet, aber auch
Herausforderungen mit sich bringt, z. B.:

e noch eingeschrankte Fahigkeit zur Selbstreflexion

e Unsicherheiten im Rollenverstandnis und der Abgrenzung gegenuber Sportlerinnen und
Sportlern

e Begrenzte Erfahrung im Umgang mit Konflikten oder Krisensituationen

Durch gezielte Begleitung, Mentoring, wenn maoglich auch Supervision untereinander sowie
Schulungen sollen diese Herausforderungen ausgeglichen und die personliche Entwicklung
gefordert werden.



Fachliche Kompetenzen - Uber die sportlichen hinaus

Die Entwicklung der sportfachlichen Kompetenzen ist flir Trainerinnen und Trainer ein
fortlaufendes Ziel. Training soll nicht nur die technischen Fahigkeiten und die Leistung der
Sportlerinnen und Sportler steigern, sondern die Trainerinnen und Trainer auch befahigen, die
geeigneten Methoden sachgerecht zu vermitteln. Dabei dient die sportfachliche Qualifikation
nicht nur der Effektivitdt des Trainings, sondern auch der Vermeidung koérperlicher Schaden
durch ungeeignete Trainingsmethoden.

Je junger die Sportlerinnen und Sportler sind, desto wichtiger wird die soziale Komponente des
Trainings. Trainerinnen und Trainer vermitteln Werte und Fahigkeiten, die flr das sportliche und
personliche Wachstum der Jugendlichen entscheidend sind. Dazu zahlen insbesondere:

Teamfahigkeit: Gemeinsames Arbeiten und Ricksichtnahme im Mannschaftskontext
Fairness: Gerechter Umgang miteinander, Einhalten von Regeln

Durchhaltevermdgen und Belastbarkeit: Korperliche und mentale Widerstandsfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein: Bewusstsein fur das eigene Handeln und die
Auswirkungen auf andere

e Respekt: Wertschatzung gegenuber Mitspielern, Trainerinnen und Trainern sowie
Gegnern

Neben den sportlichen Fahigkeiten sind insbesondere die nicht-sportfachlichen Kompetenzen
entscheidend flr die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder und Jugendlichen im Verein.
Empathie, Kommunikationsfahigkeit, Reflexionsbereitschaft und Sensibilitdt gegentber Macht-
und Abhangigkeitsverhaltnissen im Sport bilden die Grundlage fur ein praventives Verhalten der
Trainerinnen und Trainer.

Die Kombination aus sportfachlicher Qualifikation, sozialer Kompetenz und Bewusstsein fur
Pravention ermdglicht es, ein sicheres, respektvolles und vertrauensvolles Vereinsumfeld zu
schaffen. So werden technische, kdrperliche und persdnliche Entwicklung der Sportlerinnen und
Sportler gleichermalien gefordert und Risiken sexualisierter Gewalt minimiert.

Hierflr relevante Kompetenzen sind

Praventionswissen: Grundkenntnisse zu sexualisierter Gewalt
Handlungssicherheit: Fahigkeit, in kritischen Situationen angemessen zu reagieren
Vertrauenswiurdigkeit: Zuverlassigkeit und Glaubwiirdigkeit gegenulber Sportlerinnen,
Sportlern und Eltern

e Fortbildungs- und Entwicklungsbereitschaft: Kontinuierliche Teilnahme an Schulungen,
Méglichkeit zur Reflexion und Weiterentwicklung durch erfahrene Mentor/innen

Der Fokus liegt auf der Entwicklung von Personen, die neben sportlicher Kompetenz ein
sicheres, respektvolles und vertrauensvolles Umfeld flr alle Mitglieder schaffen kénnen. Auch
ohne klassische Auswahlverfahren kann durch gezielte Begleitung und Férderung ein Beitrag
zur Pravention sexualisierter Gewalt geleistet werden. Junge, ehrenamtliche Ubungsleiterinnen
und Ubungsleiter sollen durch Supervision, Mentoring, Fortbildungen und einen klaren
Verhaltenskodex unterstitzt werden, um ihre fachlichen, sozialen und persdnlichen
Kompetenzen nachhaltig zu starken.

Bereits zu Beginn der Trainertatigkeit sollte die Mdglichkeit der Schulung zu Themen
\*' der Pravention sexualisierter Gewalt genutzt werden.



FUhrungszeugnis

Die gesetzliche Verpflichtung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen nach § 72a SGB VIII
und § 30a BZRG wird ernst genommen. Aus diesem Grund mussen alle Personen, die in der
Ruderabteilung tatig sind und somit eine verantwortliche Position einnehmen, ihre personliche
Eignung durch die Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses nachweisen. Die
Notwendigkeit der Vorlage richtet sich dabei nach dem Ergebnis des verbindlichen
"Prufschemas fur Tatigkeiten”.

In § 72a SGB VIII Abs. 1 sind diejenigen Straftatbestande aufgefuhrt, deren Verurteilung ein
Beschaftigungsverbot im Kinder- und Jugendbereich nach sich zieht. Da eine Uberschneidung
verantwortlicher Tatigkeiten mit Angeboten des Kinder- und Jugendbereichs nicht mit der
erforderlichen Sicherheit ausgeschlossen werden kann, wird dieses Beschaftigungsverbot auf
samtliche verantwortlichen Funktionen innerhalb der Ruderabteilung ausgeweitet.

Um den Anforderungen des Datenschutzes gerecht zu werden, kann die Einsichtnahme in das
erweiterte Flhrungszeugnis auf Wunsch des/der Beschaftigten auch durch hierzu geeignete
externe Stellen vorgenommen und entsprechend dokumentiert werden.

Das erweiterte Fihrungszeugnis wird regelmaflig erneut angefordert und bildet so einen
Schutzfaktor der Praventionsarbeit, indem es den Ausschluss von einschlagig vorbestraften
Personen sicherstellt.

Die Vorlage eines aktuellen erweiterten Fihrungszeugnisses ist Voraussetzung fir jede

\" verantwortliche Tatigkeit in der Ruderabteilung. Die jahrliche Uberprifung der Aktualitat
ist durch den Abteilungsleiter der Ruderabteilung sicherzustellen. Fihrungszeugnisse
sind spatestens nach 5 Jahren erneut vorzulegen.

4. Qualifizierung des eigenen Personals

Die Qualifizierung von Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern ist ein zentraler Bestandteil der
Pravention sexualisierter Gewalt und der Sicherstellung eines respektvollen und sicheren
Trainingsumfeldes. Dabei stehen sowohl sportfachliche als auch nicht-sportfachliche
Kompetenzen im Fokus.

Die Schulungen sollen befahigen, Risiken friihzeitig zu erkennen, angemessen zu reagieren
und praventiv zu handeln. Inhalte fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere
Trainerinnen und Trainer kbnnen sein:

Rechtliche Grundlagen und Verantwortung im Kinderschutz

Erkennen von Anzeichen sexualisierter Gewalt und Missbrauch

Umgang mit Verdachtsfallen und korrekte Dokumentation
Kommunikationsstrategien mit Kindern, Jugendlichen und Eltern

Forderung einer respektvollen, wertschatzenden und sicheren Trainingsumgebung

Die Ruderabteilung bietet selbst keine eigenen Schulungen fir Einzelpersonen an. Stattdessen
stehen die Fortbildungsangebote der Sportverbande zur Verfiigung, die regelmafig auch Inhalte
zur Pravention sexualisierter Gewalt umfassen. Diese Angebote stellen einen wichtigen
Bestandteil der Qualifizierung dar. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht das
Schulungsangebot offen. Die Ruderabteilung Ubernimmt die entstehenden Kosten unter
Bertcksichtigung der Verhaltnismaigkeit.



Neben klassischen Schulungen ist der regelmaRige fachliche Austausch fur die Entwicklung der
Trainerinnen und Trainer entscheidend. Moégliche Formate:

e Mentoring: Erfahrene Trainerinnen begleiten Anfangerinnen bei der Umsetzung im
Training

e Arbeitsgruppen: Thematische Gruppen zu Pravention, Trainingsgestaltung oder
Methodik
Netzwerke: Austausch mit Ubungsleiter/innen anderer Vereine
Workshops und Seminare: Erganzende Angebote von Verbanden oder externen
Anbietern

Motivation zur Teilnahme an Fortbildungen

Gerade flir ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellt die Teilnahme an einer
Schulung eine zusatzliche zeitliche Belastung dar. Es ist zusatzliche Freizeit aufzubringen oder
die Teilnahme geht zu Lasten des Trainingsbetriebs. Die zeitliche Lage der Schulungen ist
vorgegeben und eine Online-Veranstaltung mit Teilnahme von Zuhause ist nicht immer moglich
oder sinnvoll.

Die Motivation fir eine Teilnahme der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann durch gezielte
Malnahmen gesteigert werden:

Individuelle Beratung oder Empfehlung: Bedarfsgerechte Fortbildungsangebote ermitteln
Anreize: Kostenubernahme, Ermdglichung der Freistellung vom Training durch
Stellvertreter, Gemeinsame Teilnahme mit anderen Mitgliedern, Anerkennung durch
offentliche Kommunikation

e Praxisbezug: Inhalte mussen direkt im Trainingsalltag anwendbar sein - keine Teilnahme
“nur fur Zertifikate” einfordern, wenn der praktische Nutzen nicht erkennbar ist

e Sofern mdglich und verfUgbar: Anbieten flexibler Formate, die Prasenz,
Online-Teilnahme oder Selbstlernmodule erméglichen

5. Satzung & Ordnungen

Die Satzung der Rudergesellschaft Heidelberg enthalt bereits die Verpflichtung, dass sich die
Abteilungen ein Praventionskonzept geben missen. Darluber hinaus wurde der
DOSB-Ehrenkodex als fur alle Mitglieder verbindliches Regelwerk mit in die Satzung
aufgenommen.

Das vorliegende Praventionskonzept wird der Abteilungsversammlung im Fruhjahr 2026 zum
Beschluss der Annahme vorgelegt. Zuvor wird es dem Vorstand, allen Trainer/innen und
fachkundigen Mitgliedern zur Diskussion und Anpassung bekannt gegeben. Es wird zusatzlich
eine Informationsveranstaltung angestrebt, bei der Fragen und Einwdnde im Zusammenhang
mit dem Praventionskonzept vorgebracht und diskutiert werden kénnen. Nach Annahme des
Praventionskonzepts ist es mit den darin geregelten Verhaltensregeln verbindlich anzuwenden.

6. Interventionsleitfaden

In vorliegenden Fallen von ausgeubter Gewalt oder vergleichbar schwerwiegenden
Verfehlungen dient der Interventionsplan als Hilfestellung der systematischen Nachverfolgung
zur Unterstitzung der Situation des/der Betroffenen.



Das Vorgehen basiert auf dem ,Wegweiser flr professionelles Agieren in Notfallsituationen“®
des DOSB und dem Praventionskonzept des Deutschen Ruderverbandes.

Ziel ist ein Krisenmanagement, das den Schutz, die Interessen und die Integritat der
Betroffenen wahrt. Hierzu dienen folgende Grundsatze:

Schutz geht vor: Der Schutz des Betroffenen steht an erster Stelle.
Ruhe bewahren: Uberlegt und nicht Uiberstiirzt handeln.
Vertraulichkeit: Erzdhltes vertraulich behandeln. Informationen an den/die
vermutliche/n Tater/in sind tabu.
Anerkennung: Den Betroffenen fiir seinen Mut loben, sich anzuvertrauen.
Realistische Zusagen: Nichts versprechen, was nicht gehalten werden kann.
Keine Bagatellisierung: Anliegen ernst nehmen, keine Normalisierung vornehmen
(,Das ist doch nicht so schlimm®).
Autonomie respektieren: Nichts unternehmen, was der/die Betroffene nicht mdchte.
Dokumentation: Gesprache und Aussagen protokollieren (ohne Wertung).
Professionelle Hilfe: Externe, professionelle Hilfe in Anspruch nehmen (z. B. oértliche
Beratungsstellen, Hilfetelefon 0800 22 55 530 — auch anonym).

e Weiteres Vorgehen abstimmen: Mit dem Betroffenen das weitere Vorgehen
besprechen.

e Freistellung bei Vorwiirfen: Bei einem schwerwiegenden Verdacht kann der/die
Beschuldigte zum Schutz aller Beteiligten vorlaufig von seiner/ihrer Tatigkeit entbunden
werden, bis die Klarung erfolgt ist.

Eine groRe Zahl an unabhangigen und schnell erreichbaren Ansprechpersonen soll alle
Gruppen im Verein erreichen. Sie sind zu kontaktieren bei Verdachtsfallen oder Unsicherheiten.
Externe Anlaufstellen ermdglichen auch eine anonyme Meldung.

Leitfaden fur Ansprechpersonen bei Kontaktaufnahme

Kontaktaufnahme
Aktive Annahme: Die ausgewahlte Ansprechperson nimmt den Kontakt aktiv an.

Wohlfiihlsituation schaffen: Sicherstellen, dass der/die Betroffene sich an einem Ort befindet,
an dem er/sie sich wohlfihlt.

Emotionale Stabilitat: Ruhe bewahren, um die Emotionalitat der betroffenen Person nicht zu
verstarken.

Ernst nehmen und Ermutigen: Das Gesagte ist absolut ernst zu nehmen! Ermutigen Sie
den/die Betroffene/n zu erzahlen, aber drangen Sie ihn/sie nicht.

Vertraulichkeitszusage: Klarstellen, dass die Beschwerde absolut vertraulich behandelt wird
und weitere Personen nur nach Rucksprache einbezogen werden.

Minderjahrige Betroffene: Bei schwerwiegenden Verfehlungen zu Lasten von minderjahrigen
Personen sind die Eltern zu informieren, sofern diese nicht Teil der Taterschaft sind.

Hinzuziehen weiterer Personen: Dem/Der Betroffenen mitteilen, dass zur weiteren
Unterstltzung eine weitere vertrauensvolle Person hinzugezogen wird.
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Ubergabe bei Unwohlsein: Fiihit sich die gewahlte Ansprechperson mit dem Sachverhalt
unwohl, hilft sie aktiv dabei, gemeinsam mit dem/der Betroffenen eine alternative
Ansprechperson oder externe Anlaufstelle zu finden und die Beschwerde zu Ubergeben.

Erstberatung und Dokumentation

Situations- und Erstberatung: Die Ansprechperson schatzt die Situation ein und bietet eine
Erstberatung an.

Gemeinsame Dokumentation: Die geschilderte Situation wird gemeinsam mit dem/der
Betroffenen dokumentiert.

Zusatzliche eigene Notizen: Unabhangig von den gemachten Schilderungen ist alles
aufzuschreiben, was darliber hinaus wahrgenommen oder gehort wurde. Dabei folgende
Fragen beantworten:

e Wann genau und wo wurde was gehoért bzw. wahrgenommen?
e Wie war die Situation, in der davon erfahren wurde?
e Was ist Uber die beteiligten Personen bekannt?

Information an den Vorstand: Wenn eine vereinsinterne Ansprechperson den Verdacht oder
die Meldung entgegennimmt, informiert sie eine benannte verantwortliche Person des
Vorstands — sofern diese nicht selbst betroffen ist.

Rucksprache

Bewertung im Team: Die Ansprechperson halt direkte Ricksprache mit einer weiteren
Ansprechperson. Die Situation wird immer gemeinsam bewertet und weitere Schritte werden
eingeleitet.

Fachexpertise hinzuziehen: Bei Bedarf wird Kontakt zu einer Fachberatungsstelle
aufgenommen.

Kein Alleingang: Es darf nichts auf eigene Faust unternommen werden.

Keine Konfrontation: Involvierte Personen dirfen in keinem Fall zur Rede gestellt werden —
dies konnte den/die Betroffene/n zusatzlich gefahrden!

Fachberatungsstelle

Klarung der Situation: Zur Klarung der Situation kénnen eine Fachberatungsstelle und/oder
(falls unmittelbar notwendig) weitere Instanzen wie die Polizei oder das Jugendamt kontaktiert
werden.

Kontakt halten

Beobachtung und Notizen: Versuchen Sie, Kontakt zum/zur Betroffenen zu halten.
Beobachten Sie das Verhalten und machen Sie sich ggf. weitere Notizen Uber alles
Geschehene.

Rickmeldung: Der/Die Betroffene erhalt innerhalb einer angemessenen Frist eine
Ruckmeldung Uber die ersten Schritte zur Bearbeitung seiner/inrer Beschwerde.



Abschluss & Nachsorge

Nach Abschluss des Verfahrens wird dem/der Betroffenen Uber die Ergebnisse und die
getroffenen Malinahmen berichtet.

Nach Abschluss der Intervention soll der/die Betroffene auf Wunsch weitere Unterstitzung (z. B.
durch Beratung oder Begleitung) erhalten.

Auch fiur beteiligte Personen (z. B. Ansprechpersonen) sollte eine Reflexion oder Supervision
ermoglicht werden, um Uberlastung vorzubeugen.

Verfahren bei Grenzverletzungen unter Kindern/Jugendlichen

Sollten Situationen beobachtet werden, in denen Grenzen verletzt werden — sei es durch
Mobbing, kdérperliche Auseinandersetzungen, Beleidigungen, diskriminierendes Verhalten oder
andere Formen von Ubergriffen — ist ein sofortiges, entschlossenes und transparentes
Vorgehen unerlasslich.

Unmittelbares Einschreiten und Situationsklarung

Bei Beobachtung oder Kenntnisnahme einer Grenzverletzung muss die anwesende
Betreuungsperson (Trainer, Ubungsleiter oder beauftragte Betreuer/Aufsichtspersonen)
unverzuglich einschreiten, um die Situation zu beenden und eine Deeskalation zu
gewabhrleisten.

Die Situation wird zeitnah mit allen direkt Beteiligten einzeln und, wenn angemessen,
gemeinsam besprochen. Es geht darum, die Perspektiven zu héren und den Vorfall mdglichst
vollstandig zu klaren.

Falls zutreffend, wird eine aufrichtige Entschuldigung und/oder eine geeignete Form der
Wiedergutmachung (z.B. Reparatur eines Schadens, ein kldrendes Gesprach) initiiert und
begleitet.

Aktive Stellungnahme gegen Fehlverhalten

Es wird aktiv und unmissverstandlich Stellung gegen jede Form von sexistischem,
rassistischem, homophobem oder anderem diskriminierendem Verhalten sowie gegen verbale
(Beleidigungen, Drohungen) und physische Gewalt bezogen. Dies dient der klaren Festigung
unserer Werte.

Der Vorfall wird genutzt, um das Bewusstsein in der Gruppe flur respektvollen Umgang und die
Bedeutung persoénlicher Grenzen zu scharfen.

Interne Aufarbeitung und Team-Besprechung

Der Vorfall wird umgehend der zustindigen Sport-, Jugendleitung und/oder der
Abteilungsleitung gemeldet. Im Betreuer- und Trainerteam erfolgt eine detaillierte Besprechung.

Es wird gemeinsam abgewogen, ob eine Aufarbeitung des Vorfalls im Rahmen der gesamten
Gruppe, einer Teilgruppe (z.B. nur die betroffene Trainingsgruppe) oder in Einzelgesprachen am
sinnvollsten ist, um Nachahmungseffekte zu vermeiden, aber die Pravention zu starken.

Der Vorfall wird mit Datum, Beteiligten, Hergang, getroffenen MalRhahmen dokumentiert.



Festlegung und Kommunikation von Konsequenzen

Basierend auf der Schwere und den Umstanden der Grenzverletzung werden klare und
verhaltnismaRige Konsequenzen fir die beteiligten Kinder/Jugendlichen festgelegt. Diese
kénnen von einer Ermahnung Uber eine zeitweilige Trainingssperre bis hin zu einem
dauerhaften Ausschluss aus der Gruppe reichen.

Die Konsequenzen muissen transparent und im Einklang mit den allgemeinen Verhaltensregeln
des Vereins stehen, um eine gerechte Behandlung zu gewahrleisten.

Information der Erziehungsberechtigten

Die Eltern aller direkt betroffenen Kinder und Jugendlichen werden zeitnah lber den Vorfall, die
getroffenen MalBnahmen und die vereinbarten Konsequenzen informiert und zu einem
klarenden Gesprach eingeladen. Ziel ist es, eine gemeinsame Strategie zur Unterstiutzung und
Begleitung der Kinder/Jugendlichen zu entwickeln.

Uberprifung und Anpassung der Umgangsregeln

Die Umgangsregeln (Verhaltenskodex, Anti-Mobbing-Regeln) werden mit der gesamten Gruppe
erneut besprochen und bei Bedarf angepasst oder prazisiert. Alle Kinder und Jugendlichen
sollen aktiv in die Gestaltung eines positiven Miteinanders eingebunden werden.

Implementierung von Praventionsmalinahmen

Zur Vermeidung zukunftiger Vorfalle werden gezielte Praventionsmalinahmen eingefuhrt oder
verstarkt. Dazu gehoéren regelmafRige Schulungen fiir Trainer und Betreuer zum Thema
Kinderschutz und Grenzverletzungen, thematische Einheiten mit den Jugendlichen (z.B. zu
digitaler Gewalt, Respekt, Konsens) und die regelmaRige Uberpriifung und Kommunikation
unseres Schutzkonzeptes (PSG-Konzept).

/. Beschwerdemanagement

Ein Beschwerdeverfahren ist fir den Verein essenziell, da es Menschen vor Missbrauch und
Diskriminierung schitzt, das Vertrauen in den Verein starkt, Transparenz im Umgang mit dem
Wohlergehen der Mitglieder schafft und praventiv zur Vermeidung zukulnftiger Vorfalle beitragt.

Es werden interne und externe Anlaufstellen fir Betroffene auf der Website und Uber Aushange
im Bootshaus bekannt gemacht und in regelmaRigen Abstanden auch proaktiv kommuniziert.

Im Bezug auf den Sportbetrieb sind neben den Trainer/innen insbesondere auch der/die
Leiter/in Sport und der/die Leiter/in Jugend Ansprechpersonen fir Beschwerden.

Sportler/innen sollen regelmalig Uber lhre Rechte, insbesondere lUber das Beschwerderecht
informiert werden. Dies kann im direkten Gesprach erfolgen, oder Uber leicht zugangliche
Informationsmaterialien.

Es ist entscheidend, dass das Beschwerdeverfahren transparent, zuganglich und leicht
verstandlich ist. Die Betroffenen sollten sich sicher fihlen, ihre Anliegen vorzubringen, ohne
Angst vor Repressalien haben zu missen.

Der Verein schitzt nicht nur Sportlerinnen vor Grenzverletzungen und Ubergriffen, sondern
ebenso Trainerinnen vor falschen Verdachtigungen und voreiligen MaRnahmen. Beschwerden
werden stets vertraulich, sachlich und ohne Vorverurteilung gepruft.



Eine Meldung stellt keinen Schuldnachweis dar. Beschuldigte Personen erhalten vor jeder
Entscheidung die Moglichkeit zur Stellungnahme.

Es qgilt ein standardisierter Ablauf, der sicherstellt, dass Konflikte, Missverstandnisse und
Grenzverletzungen sachgerecht voneinander unterschieden und angemessen bearbeitet
werden.

Der Verein achtet auf Vertraulichkeit und den Schutz des Rufs aller Beteiligten.

MaRnahmen erfolgen erst nach Prifung und Einstufung des Vorfalls, insbesondere unter
Berlcksichtigung des Verhaltenskodex, Ehrenkodex oder Gesetzen. Unabsichtliche
Grenzverletzungen und alltdgliche Konflikte werden Idsungsorientiert bearbeitet und nicht als
sexualisierte Gewalt eingestuft.

Sofern eine Beschwerde schwerwiegendes Fehlverhalten, zum Beispiel einen deutlichen
Verstold gegen den Verhaltenskodex oder sogar strafrechtlich relevantes Verhalten betrifft, ist
vorrangig der zuvor beschriebene Interventionsleitfaden anzuwenden.

Beschwerdeleitfaden

Werden Ansprechpersonen aufgrund einer Beschwerde (unabhangig vom Grad der Schwere)
kontaktiert, sollte das nachfolgende Schema eingehalten werden, das sich auch am
Beschwerdeleitfaden aus’ orientiert:

1. Kontaktaufnahme

e Die betroffene Person wahlt eine Ansprechperson und nimmt Kontakt auf. Die
Ansprechperson bestétigt den Erhalt des Anliegens.

e Es muss absolute Vertraulichkeit zugesichert werden. Weitere Personen werden nur
nach vorheriger Absprache mit der betroffenen Person einbezogen.

e Die gewahlte Ansprechperson kiindigt an, zur Unterstiitzung eine weitere
Vertrauensperson hinzuzuziehen.

e Fuhlt sich die Ansprechperson mit dem Sachverhalt Gberfordert, unterstitzt sie die
betroffene Person aktiv dabei, eine alternative Ansprechperson oder externe Stelle zu
finden und die Beschwerde zu Gbergeben.

2. Erstberatung und Dokumentation

e Die Ansprechperson schatzt die Situation ein, bietet eine Erstberatung an und
dokumentiert gemeinsam mit der betroffenen Person den geschilderten Sachverhalt.

e FEine zusatzliche Ansprechperson, die auch Mitglied des Abteilungs- oder
RGH-Vorstands ist (sofern nicht selbst involviert), wird Gber den Sachverhalt und die
geplanten Schritte informiert.

3. Riicksprache und Bewertung

e Die Ansprechperson stimmt sich direkt mit einer weiteren Ansprechperson ab. Die
Situation wird stets gemeinsam bewertet, um die weiteren notwendigen Schritte
einzuleiten.

4. Kontakt halten und Riickmeldung

" Entnommen aus dem “Konzept zum Schutz vor interpersoneller und sexualisierter
Gewalt im Sport” der Sportjugend NRW, Abschnitt 6.2
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e Die Ansprechperson halt weiterhin Kontakt zur betroffenen Person, beobachtet das
Verhalten und macht sich gegebenenfalls Notizen zum Geschehen.

e Die betroffene Person erhalt zeitnah eine Rickmeldung tber die ersten Schritte zur
Bearbeitung ihrer Beschwerde.

5. Abschlussbericht

e Nach Abschluss des Verfahrens wird die betroffene Person Uber die Ergebnisse und die
getroffenen MaRnahmen informiert.

8. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse (auch “Schutz- und Risikofaktorenanalyse”) betrachtet die Organisations- und
Kommunikationsstrukturen in der Ruderabteilung im Bezug auf das Sportangebot und den
Verein als Lebensraum. Vorhandene praventive Aspekte werden dokumentiert und Potentiale
zur Weiterentwicklung kdnnen erkannt werden.

Als Grundlage fiir eine Bewertung des Sportangebots wird das “Prifschema fir Tatigkeiten™
herangezogen. Es bewertet anhand von 12 konkreten Kriterien in Bezug auf Art, Dauer und
Intensitét die Tatigkeit eines Ubungsleiters, die auch im Anhang Priifschema fiir Tatigkeiten
beschrieben sind. In jeder Fragestellung wird anhand von Beispielen die Bewertung einer
schwachen Gefahrdung oder einer starken Gefdhrdung vorgenommen. Die Téatigkeit des
Ubungsleiters beschreibt gleichzeitig das von ihm erbrachte Sportangebot. Die Argumentation,
die zu einer schwachen oder starken Gefdhrdung flhrt, beschreibt gleichzeitig die vorliegenden
Schutz- und Risikofaktoren innerhalb des Sportangebots.

Die Erkenntnisse aus der Risikoanalyse sollen in konkrete Handlungen Uberfihrt
\" werden. Wo Verhaltensweisen gefordert werden, sind diese in den Verhaltenskodex zu
Ubernehmen, um nicht in Vergessenheit zu geraten.

Allgemeingultige Schutzfaktoren

Neben den spezifischen Schutz- und Risikofaktoren, die sich aus der Art einer konkreten
Tatigkeit im Rudersport ergeben, existieren auch allgemeinglltige Schutzfaktoren, die
malfdgeblich durch die Vereinsorganisation und -kultur gepragt werden. Zu den Merkmalen einer
solchen schitzenden Kultur zahlen vor allem die offene Kommunikation, die ein Klima schafft,
in dem schwierige Themen angstfrei besprochen werden kénnen, sowie klare Regeln und
Strukturen, manifestiert in einem verbindlichen Verhaltenskodex und transparenten
Zustandigkeiten. Ein weiterer essenzieller Schutzmechanismus ist die kontinuierliche
Qualifizierung durch regelmaBige Schulungen und Fortbildungen fir alle Trainer/innen und
Betreuer/innen zu Themen wie sexualisierte Gewalt und Kinderschutz. Erganzend dazu ist die
Benennung und Bekanntmachung von vertrauensvollen Ansprechpartnern unerlasslich,
damit Betroffene wissen, an wen sie sich wenden konnen.

Trainer- und Betreuerstab

Die strukturellen Rahmenbedingungen im Rudersport erschweren es, hauptberufliche Trainer
mit geeigneter Qualifikation fur den Rudersport und gleichzeitig auch fur die Arbeit mit
Jugendlichen zu gewinnen und zu halten. Infolgedessen wird das Vereinstraining tGberwiegend
von ehrenamtlich tatigen Trainern ermoglicht, die oft in der Lebensphase der Berufsausbildung
oder am Berufseinstieg sind. Der niedrige Betreuungsschlissel, der hohe Trainingsaufwand und
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auch die zeitintensive Betreuung wahrend Trainingslagern, Wettkdmpfen und Lehrgangen
flhren zu einer regelmaRig hohen Auslastung der Trainer und einer Fokussierung der Aufwande
auf den Erhalt des Trainingsbetriebs. Wahrend ihr Engagement hoch ist, kdnnen ihnen anfangs
die spezifischen Kenntnisse und die Erfahrungen, die fur eine optimale Trainingsgestaltung und
bewusst gelebte Kultur im Trainingsbetrieb notwendig waren, noch fehlen. Die
Rahmenbedingungen der von den Sportfachverbdnden angebotenen, sehr spezifischen
Trainer-Ausbildung erschweren den Erwerb einer Trainer-Lizenz oder vergleichbarer
Qualifikationen, die auch die Fragestellungen der sexualisierten Gewaltformen und deren
Pravention behandeln. So werden Betreuer haufig zunachst von anderen Vereins-Trainern
unterwiesen, bis sie sich fir eine Trainer-Ausbildung entscheiden.

Trainer und Betreuer werden in der RGH sowohl aus dem eigenen Mitgliederstamm gewonnen:
Haufig aus dem Kreis der ehemaligen Rennruderer, aber auch durch Gewinnung von nach
Heidelberg zugezogenen Rennruderern aus anderen Vereinen. Diese profitieren von eigenen
Erfahrungen, die sie als junge Sportler gemacht haben. In diesem Fall kann die Reflektion der
selbst gemachten Erfahrungen jedoch noch gering ausgepragt sein, sodass die eigene
Trainingsmethode und -kultur im Hinblick auf Gewaltpravention noch nicht entwickelt sein kann.
Diese nétige Weiterentwicklung kann zusatzlich zur Trainerausbildung auch durch Supervision
und Austausch mit anderen Trainern erreicht werden.

Bezahlungen erfolgen auf dem Niveau einer Aufwandsentschadigung und sind Anerkennung,
wiegen den tatsdchlichen Trainings- und Betreuungsaufwand aber keinesfalls
arbeitsmarktublich auf.

Allgemeine Risikofaktoren im Sport

Korperzentriertheit und Umgang mit Gewicht

Der Rudersport, insbesondere durch die existierende Leichtgewichtsklasse, bringt eine erhdhte
Korperzentriertheit mit sich, bei der das Gewicht der Sportlerinnen und Sportler ein direkter
Leistungsfaktor sein kann. Das Kommentieren der Statur (z. B. "dick" oder "dinn") oder die
Fokussierung auf das Gewicht bergen erhebliche gesundheitliche und psychische Risiken,
insbesondere fiir die Entwicklung von Essstérungen und eine ungesunde Kdrperwahrnehmung.

Trainer/innen dirfen die Ernahrung von Kindern und Jugendlichen grundsatzlich nicht
einschranken und dirfen den erzwungenen Erhalt des Leichtgewichts-Status unter Missachtung
des korperlichen und seelischen Wohls weder anordnen noch férdern. Die Erndhrung muss
stets auf die sportlichen Anforderungen und eine gesunde Entwicklung ausgerichtet sein.

Dieser spezifische Risikofaktor und die potenziellen Gesundheitsrisiken, die mit extremen
Gewichtsschwankungen oder Diaten verbunden sind, sollen an die Eltern und Sportler/innen
kommuniziert werden.

Darlber hinaus dirfen nicht fir den Sport relevante Kérpermerkmale durch Trainer/innen nicht
thematisiert oder kommentiert werden, um die Intimsphdre und das Selbstwertgefiihl der
Mitglieder zu schitzen.

Sprache und Kommunikation

Die Kommunikation im Verein, insbesondere im Umgang zwischen Verantwortungs- und
Leitungspersonen mit den Sportler/innen, muss stets auf einer sachlichen Grundlage erfolgen.
Der Umgangston darf nicht herabwiirdigend, verletzend oder in anderer Weise unangemessen
sein. Die Wirde und der Respekt aller Mitglieder ist zu wahren.



Gleichzeitig ist Sprache ein notwendiges Mittel zur Leistungssteuerung, zur Einhaltung von
Sicherheitsbestimmungen und zur Vermittlung von Disziplin. Daher darf die Kommunikation in
der Sache deutlich, auch sehr deutlich und direkt sein, wenn der Anlass dies begriindet (z. B.
zur Einhaltung von Regeln oder bei Sicherheitsrisiken). Die Klarheit und Direktheit in der Sache
dienen der sportlichen Entwicklung und der Sicherheit, dirfen jedoch niemals in persénliche
Angriffe oder Beleidigungen umschlagen.

Die Verantwortung liegt bei allen Mitgliedern, eine achtsame wund Kkonstruktive
Kommunikationskultur zu pflegen.

Trainer/innen-Sportler/innen-Beziehung und Vorbildfunktion

Trainer/innen nehmen im Rudersport aufgrund der Intensitdt des Trainings, des geringen
Betreuungsschlissels und der Dauer der Betreuung eine zentrale Vertrauens- und
Vorbildfunktion ein. Diese Rolle ist durch Professionalitat, Achtsamkeit und klare padagogische
Distanz gekennzeichnet.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen haben die Bestimmungen des
Jugendschutzgesetzes zu achten. Die Vorbildfunktion gilt explizit auch fir den Umgang mit
Alkohol- und Tabakkonsum im Beisein von Kindern und Jugendlichen.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen haben im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen die fiir ihre padagogische Tatigkeit angemessene Distanz zu wahren. Es werden
keine Gesprache Uber deren Intimleben gefuhrt. Sexuelle Beziehungen zwischen Trainer/innen
und Jugendlichen unter 18 Jahren sind untersagt und kénnen - je nach Alter und Intensitat des
Obhutsverhaltnisses - strafrechtliche Konsequenzen haben. Trainer/innen grenzen sich deutlich
und transparent ab, wenn junge Sportler/innen fiir sie ,schwarmen® oder eine ber die sportliche
Betreuung hinausgehende enge Beziehung eingehen mdchten. Sollte sich (dennoch) eine
beidseitig einvernehmliche intime Beziehung innerhalb der legitimen Altersgrenzen entwickeln,
ist dies unmittelbar im Verein offenzulegen. Liegen Interessenskonflikte oder ein nennenswertes
Abhangigkeitsverhaltnis vor, hat die betroffene Person unverziglich die Betreuung der
jeweiligen Trainingsgruppe einzustellen und die Zustandigkeiten zu wechseln.

Private Geschenke von Trainer/innen an einzelne Kinder und Jugendliche sind untersagt.
Offentliche Uberreichungen von Geschenken aus padagogisch sinnvollen Anléssen im Namen
des Vereins (zum Beispiel zur Siegerehrung) sind zulassig.

Trainer/innen-Sportler/innen-Kommunikation, Kommunikationskanale und
Soziale Medien

Die digitale Kommunikation mit minderjahrigen Sportler/innen muss stets transparent und
nachvollziehbar sein, um Missverstandnissen oder Missbrauch vorzubeugen. Grundsatzlich
erfolgt die Kommunikation zwischen Trainer/innen und minderjahrigen Sportler/innen
ausschliel3lich uber Gruppenchats, da die Verwendung geschlossener
1:1-Kommunikationskanale zur Organisation des Sportbetriebs die geforderte Transparenz nicht
ermoglicht. Einzelkommunikation ist nur im begriindeten Notfall gestattet und muss bei
begriindetem Interesse transparent gemacht werden. Alle Kommunikationskanale sind auch
den Eltern bekannt zu geben, denen auf Wunsch als “stille Mitleser” eine dauerhafte Einsicht in
die Kommunikation zu gewahren ist.

Es werden keine ,Geheimnisse“ mit Kindern und Jugendlichen geteilt, weder in persénlicher
noch in digitaler Kommunikation.



Es werden keine privaten Online-Kontakte mit minderjahrigen Sportler/innen unterhalten, die
nicht dem sportlichen Zweck dienen.

Trainer/innen haben das Recht, nicht privat von Sportler/innen angeschrieben zu werden. Sie
mussen auf ihren privaten Kanalen (z.B. private Handynummern, private
Social-Media-Accounts) keine sportbezogene Kommunikation dulden oder beantworten.

Kinder und Jugendliche dirfen nicht gegen ihr Einverstdndnis und das der
Eltern/Erziehungsberechtigten ~ fotografiert und im Internet  présentiert  werden.
Veroffentlichungen dirfen ausschlieBlich durch Sportler/innen auf ihren persénlichen Kanalen
oder Uber offizielle Kommunikationskanale des Vereins erfolgen. Trainingssituationen durfen zur
Analyse (z. B. als Teil des Technik-Trainings) mit Zustimmung der Sportler/innen aufgezeichnet
und nur fir die notwendige Dauer gespeichert werden. Alle Aufnahmen sind mit den
Sportler/innen zu teilen. Sportler/innen haben jederzeit Anspruch darauf, dass Aufnahmen von
ihnen geldscht werden.

Umkleide- und Duschsituation

Im Sportbetrieb Ublich ist die Nutzung von Gemeinschafts-Umkleiden und -Duschen. Um das
Rollenverstandnis von Sportler/innen und Trainer/innen sichtbar zu trennen, missen
Sportler/innen und Trainer/innen die gegenseitige Intimsphare ermdglichen, indem die Nutzung
von Umkleiden und Duschen mindestens im direkten Zusammenhang mit dem Trainingsbetrieb
getrennt gehalten wird. Dies gilt mindestens gegentber Sportler/innen, die noch nicht volljahrig
sind. In den hdheren Altersklassen wird eine Trennung zunehmend weniger praktikabel,
insbesondere wenn eine Person mal die Trainer-Rolle und mal die Sportler-Rolle hat.

Die Trennung minderjahriger (mannlicher) Sportler von den Volljahrigen wird in der
Ruderabteilung durch eine separate “Jugendumkleide” ermdglicht. Diese raumliche Méglichkeit
stellt in Sportvereinen eine Seltenheit dar, die fir die Gruppe der Sportlerinnen nicht besteht.
Eine systematische Trennung von Trainerinnen und Sportlerinnen kann aufgrund der
begrenzten raumlichen Mdglichkeiten nicht sichergestellt werden, sodass die Einhaltung der
Trennung den disziplinierten Beitrag aller Beteiligten erfordert.

Zur Erfullung der Aufsichtspflicht wahrend des Umkleidens minderjahriger Sportlerinnen und
Sportler ist das Betreten der Umkleiden und Duschen durch Trainerinnen und Trainer in der
Regel nicht erforderlich und daher zu unterlassen. MalRgeblich ist, dass sich die Sportlerinnen
und Sportler beaufsichtigt fuhlen, nicht dass sie tatsachlich standig unter direkter Aufsicht
stehen.

In Ausnahmeféllen kann das Betreten der Umkleide oder Dusche (auch die des anderen
Geschlechts) erforderlich sein. Dies gilt insbesondere, wenn unmittelbar Hilfe bei einem
gesundheitlichen Notfall geleistet werden muss oder ein konkreter Verdacht auf ein kinder- oder
jugendgefahrdendes Verhalten besteht. In solchen Situationen haben Trainerinnen und Trainer
mit besonderer Sensibilitdt und Besonnenheit zu handeln. Das Betreten der Rdumlichkeiten darf
nur erfolgen, soweit es zur Abwendung einer Gefahr oder zur Hilfeleistung unbedingt notwendig
ist. Wenn es die Situation zulasst, ist das Betreten vorher anzukiindigen (etwa durch Anklopfen
und verbale Ankiindigung) und moglichst eine weitere Person hinzuzuziehen. Dabei ist stets auf
die Wahrung der Intimsphare der Sportlerinnen und Sportler zu achten. Nach einem solchen
Vorfall sind die verantwortlichen Leitungspersonen oder die zustandigen Vereinsvertreter
unverzuglich zu informieren. Der Vorfall ist in geeigneter Form zu dokumentieren, insbesondere
bei Verdacht auf kinder- oder jugendgefahrdendes Verhalten.



Wenn nach dem Trainingsende, etwa vor dem VerschlieRen des Bootshauses, ein Rundgang
durch die Umkleiden erforderlich ist, sind die gleichen Verhaltensweisen anzuwenden, wie sie
bereits fur das Betreten der Umkleiden in Ausnahmeféllen festgelegt wurden.

Die gesetzliche Aufsichtspflicht umfasst grundsatzlich auch den Zeitraum, in dem sich
Sportler/innen umziehen oder duschen. Der Zeitaufwand fur die Nachbetreuung kann jedoch
erheblich und fir Trainer/innen unzumutbar sein. Eine Nachbetreuung von etwa 10 Minuten
nach dem offiziellen Trainingsende soll sicherstellen, dass sich die Sportlerinnen und Sportler in
dieser Zeit umziehen konnen. Da eine langere Beaufsichtigung ublicherweise nicht
gewahrleistet werden kann, ist dieser Umstand gegenuber den Eltern bekannt zu machen,
damit diese die Aufsichtspflicht nach dem Ende des Trainings ersatzweise Ubernehmen kénnen.

Das Fotografieren und Filmen in Umkleiden und Duschen ist allen Personen grundsatzlich
untersagt. Auch die Benutzung von Smartphones ist aufgrund der einfachen Mdglichkeit solcher
Aufnahmen in Duschen und Umkleiden untersagt.

Die raumliche Gestaltung der Umkleiden stellt eine besondere Herausforderung fur die
Gewahrleistung der Intimsphare dar. Derzeit ermdéglicht die Situation einen ungehinderten
Einblick in die Manner- und die separate Jugend-Umkleide. Obwohl der Schutz der Intimsphére
damit nicht ideal umgesetzt ist, wirkt diese Offenheit paradoxerweise als ein struktureller
Schutzfaktor: Die Umkleiden sind dadurch kein vor fremden Blicken geschitzter Raum fir
unerwinschte Handlungen. Durch die jederzeitige Erwartbarkeit eines Einblicks oder Eintritts
wird das Risiko des Rickzugs und der Isolation fir potenziell bergriffiges Verhalten reduziert.
Dennoch bleibt das Ziel, die Intimsphare im Rahmen der baulichen Mdglichkeiten weiter zu
optimieren.

Spezifische Sportkleidung

Die eng anliegende, oft korperbetonte Kleidung, die im Rudersport aus technischen Grinden
getragen wird, fihrt zu einem komplexen Zielkonflikt zwischen der personlichen
Kleidungsfreiheit, dem Wunsch nach Offentlicher Reprasentativitdt des Vereins und der
Wahrung angemessener Distanz.

Ungeachtet der Wahl der Kleidung wird ausdrticklich betont, dass der Kleidungsstil niemals eine
Rechtfertigung fir Ubergriffiges oder grenziberschreitendes Verhalten darstellt (keine
Tater-Opfer-Umkehr).

Um jedoch die professionelle Distanz zu wahren und die Intimsphare sowie die Hygiene zu
schitzen, sollte darauf geachtet werden, dass die Koérperbedeckung stets der Situation
angemessen ist. Angesichts der Offentlichen Sportausiibung im Trainings- und
Wettkampfbetrieb sollte darauf geachtet werden, dass die Kleidung als reprasentativ und
angemessen empfunden wird. UbermaRig freizligige Kleidung ist zu vermeiden. Trainer/innen
sind angehalten, mit den Sportler/innen und ggf. deren Eltern eine Balance zwischen
Funktionalitat und sozialer Angemessenheit abzustimmen.

Rituale

Alle Rituale, Mutproben oder Handlungen im Vereinskontext, die darauf abzielen, Sportler/innen
Angst zu machen, sie bloRzustellen oder ihre Wirde zu verletzen, sind grundsatzlich und
ausnahmslos untersagt. Solche entwirdigenden Praktiken dirfen auch nicht als Reaktion auf
Minderleistung, Fehlverhalten oder als Initiationsritus durchgefuhrt werden.

Es soll stattdessen eine Kultur der Wertschatzung und des Zusammenhalts durch positive
Rituale und Routinen gefordert werden, die freiwillig sind und die Grenzen aller Beteiligten



achten. Beispiele fur forderlichen Praktiken sind die jahrliche, feierliche Trainings-Verpflichtung
und -Entpflichtung zu Beginn und Ende der Saison, welche das freiwillige und mindige
Engagement fir selbstgewahlte Ziele unterstreicht, die gegenseitige Anerkennung bei Erfolgen,
Schlachtrufe zur Motivationssteigerung oder gemeinsame Aktivitaten wie die Bootspflege oder
die Pflege des Bootshauses als Ausdruck der Gemeinschaftsverantwortung.

Die Verpflichtung zum Training fuhrt eine alte Tradition fort, deren Ursprung bis in die Zeit vor
dem 2. Weltkrieg zurtickreicht. Obwonhl einige Aspekte der Verpflichtungs-Erklarung aus dieser
Zeit, insbesondere in Bezug auf Alkohol- und Tabakkonsum, heute tUberholt wirken und durch
das zwischenzeitlich entstandene Jugendschutz-Gesetz auch nicht mehr erlaubt waren, soll die
Tradition auf Grundlage der urspringlichen Erklarung weitergefuhrt werden. Dabei ist der Fokus
aber auf das eigentliche Kernanliegen zu lenken: Verbindlichkeit und Verlasslichkeit gegentiber
sich selbst und der Trainingsgruppe, Respekt und Wertschatzung, auch gegenlber den
ehrenamtlichen Trainern und allen, die einem den eigenen Sportbetrieb ermodglichen. Dieser
urspriingliche Gedanke muss aufgrund der im Wortlaut teilweise Uberholten Formulierungen
aus der Verpflichtungs-Erklarung deutlich hervorgehoben werden, wobei die urspriingliche
Formulierung als Hilfe gesehen werden kann, um auch humorvoll die Aufmerksam und den
Erinnerungseffekt zu erhéhen. Die im Wortlaut teilweise Uberholte Verpflichtungs-Erklarung wird
aufgrund der mdglichen Fehlinterpretation nicht mehr formell durch Kinder- und Jugendliche
unterzeichnet, sondern lediglich die Verpflichtung zum Training durch eigenhandige Unterschrift
im Verpflichtungs-Buch erklart.

Freizeiten, Feste und Versammlungen

Bei allen gesellschaftlichen Aktivitaten des Vereins ist der Schutz der Kinder und Jugendlichen
vorrangig. Jugend-Freizeiten und Trainingslager werden grundsatzlich als jugendgerechte
Veranstaltungen konzipiert und mit klar definierten Aufsichtsstrukturen durchgefihrt.

Im Gegensatz dazu fokussieren die offiziellen Vereinsfeiern aufgrund des geringen Anteils
minderjahriger Mitglieder eher die Interessen erwachsener Mitglieder. Hierbei ist im Sinne des
Jugendschutzes und der Vorbildfunktion besonders auf die Einhaltung der Vorschriften
bezliglich des Konsums legaler Rauschmittel (z. B. Alkohol, Tabak, Cannabis) und den
Ausschluss des Konsums von illegalen Drogen oder dem Missbrauch von Medikamenten zu
achten. Unabhéangig von der Art der Veranstaltung sind die gesetzlichen Bestimmungen zu den
Ausgangszeiten minderjahriger Personen einzuhalten.

Die Beteiligung der Jugend an den Entscheidungsprozessen des Vereins stellt eine strukturelle
Herausforderung dar. Zwar existiert eine Jugend-Versammlung flr jugendinterne Belange, doch
die Abteilungsversammlung, in der Uber zentrale Vereinsangelegenheiten entschieden wird,
gewahrt das aktive Stimmrecht erst ab 18 Jahren. Die derzeitige Gestaltung der
Abteilungsversammlung ist oft nicht jugendgerecht, was zu einem fehlenden Interesse und einer
geringen Teilnahme der jungen Mitglieder fuhrt. Die fehlende Stimmberechtigung verhindert
eine echte Mitbestimmung. Um die Mindigkeit und das Engagement junger Mitglieder zu
fordern und ihre frihzeitige Einbindung zu ermdglichen, wird daher die Einflhrung eines aktiven
Stimmrechts ab 16 Jahren auf Abteilungsebene in Erwagung gezogen.

Prioritat der Sicherheit vor Ansehen

Die Aufdeckung von Grenzverletzungen oder Missbrauchsfallen in Vereinen wird oft durch die
sogenannte "Nestbeschmutzer-Problematik" erschwert. Diese beschreibt die Angst von
Mitgliedern, interne Missstande, Fehlverhalten oder Gefahrdungen anzusprechen oder zu
melden, weil sie negative Konsequenzen fir sich selbst (wie Stigmatisierung, Ausschluss oder



den Verlust von Vorteilen) oder Nachteile fur den Verein (wie Reputationsschaden oder den
Verlust von Sponsoren) beflirchten.

Die Ruderabteilung distanziert sich ausdricklich von dieser Haltung. Die Wahrung der Integritat
und die Sicherheit der Mitglieder stehen Uber dem Ansehen des Vereins. Jedes Mitglied wird
ermutigt, Bedenken und Beobachtungen offen zu kommunizieren. Der Verein garantiert, dass
die Thematisierung von Missstanden keine negativen Folgen fur die meldende Person nach
sich zieht. Im Gegenteil: Die offene Ansprache von Fehlverhalten wird als Akt der
Verantwortung und der Loyalitdt gegeniber den Werten des Sports und der
Vereinsgemeinschaft verstanden und geschatzt.

Zielsetzung des Sportangebots der Ruderabteilung

Das Sportangebot der Ruderabteilung verfolgt eine altersgerechte Zielsetzung, bei der die
Entwicklung mundiger Sportler/innen und der Spal® am Erreichen selbstgewahlter Ziele im
Vordergrund stehen. Das Trainingsangebot ist so gestaltet, dass es in einem sicheren Rahmen
stattfindet, zur Teilnahme motiviert und die Trainingsumfange, -inhalte und -belastungen den
individuellen Zielen und dem Alter der Sportler/innen entsprechen. Neben der technischen
Grundausbildung und der Vermittlung von Teamgeist und Disziplin liegt ein Fokus auf dem
sensiblen Heranfuhren an intensive Trainingsbelastungen und dem Umgang mit den eigenen
Grenzen.

Hierbei besteht ein inhdrenter Zielkonflikt: Wahrend das Rudern als Leistungssport die
Uberwindung eigener Grenzen fordert und foérdert, darf dies niemals gegen den Willen der
Sportler/innen oder als erlebte Grenzverletzung geschehen. Die sportlich gewahlten
Zielsetzungen gehen immer mit Leistungsanforderungen einher. Bei der Abstimmung der
individuellen Zielsetzungen der Sportler/innen sind daher immer auch die zu erwartenden
Anforderungen transparent zu kommunizieren. Es ist entscheidend, dass Sportler/innen
dahingehend sensibilisiert werden, die sportlich geforderte Uberwindung von Grenzen (z. B.
korperliche Belastung im Training) klar von einer personalen Grenzverletzung (durch
Trainer/innen oder andere Mitglieder) unterscheiden zu kénnen.

Um den Druck zu reduzieren, sind Sportler/innen jederzeit berechtigt, ihre Zielsetzungen nach
unten anzupassen, ohne dass hierflr eine Begrindung erforderlich ist. Auch Trainer/innen
kénnen die zuvor vereinbarte Zielsetzung korrigieren, wenn hierfir begrindeter Anlass besteht.
Die ausschlielBliche Ausrichtung auf den regattaorientierten Nachwuchs-Leistungssport birgt
das Risiko, dass Sportler/innen ungewollt am intensiven Trainingsbetrieb teilnehmen, um die
soziale Bindung nicht zu verlieren. Zur Abfederung dieses Risikos wird eine flexible
Ubergangsphase in der jiingeren Altersgruppe ermdglicht. Perspektivisch wird die Entwicklung
eines reinen breitensportlichen Angebots oder die Nutzung bestehender Schulruder-AGs als
Auffangstruktur angestrebt.

Risikoanalyse des Sportangebots der Ruderabteilung

nach Dauer

Der Trainingsbetrieb der Ruderabteilung strebt eine mehrjahrige Entwicklung der Sportlerinnen
und Sportler an. Der bereits zuvor beschriebene geringe Betreuungsschlissel und das
zeitintensive Training fuhrt dazu, dass die Art des Trainings in den Bewertungskriterien “nach
Art” eine durchweg “starke Gefahrdung" ergeben: Training und Wettkampfteilnahmen erfolgen
regelmaRig (fester Wochenplan Gber mehrere Jahre), umfassen eine lange Dauer (regelmafig
auch ganze Wochenenden) und erfolgen in einer Uber lange Zeit festen und praktisch



geschlossenen Gruppe von Sportlern und Trainern. Es kann so eine starkere Bindung und
Nahe zwischen Sportlern und Trainern entstehen.

Diese so beschriebene Situation ist fir Jugendangebote nicht grundsatzlich zutreffend (zum
Beispiel bei Ferienprogrammen, die einmalig Uber kurze Zeit stattfinden), im Vereinssport
jedoch nicht ungewohnlich.

Das damit einhergehende Risiko ist gleichzeitig Voraussetzung fir den erfolgreichen
Vereinssport und kann nicht durch alternative Methoden der Sportausubung gemindert werden.
Um diese besondere Situation ins Bewusstsein aller Beteiligten zu holen, muss diese als Tell
der Sensibilisierung fiir die Trainer-Aufgabe und gegeniber den Sportlerinnen und Sportlern
Erwahnung finden. Im Verhaltenskodex muss sich diese Sensibilisierung und die damit
einhergehende besondere Verantwortung wiederfinden.

nach Art

Machtgefalle

Die Bewertung eines Machtgefalles anhand der vorgeschlagenen Kriterien (Schulnoten,
Stipendien, wirtschaftliche oder pflegerische Abhangigkeit) erscheint zunachst einfach: Ein
Machtgefalle im Bezug auf derartige Kriterien liegt nicht vor. Dennoch befinden sich
Trainerinnen und Trainer gegentber den Sportlerinnen und Sportlern in einer Hierarchie, die
durch Entscheidungsbefugnisse erkennbar wird. Die Mdoglichkeiten zur personlichen
Zielerreichung von Sportlern kénnen durch diese Entscheidungsbefugnisse auch
missbrauchlich beeinflusst werden. Im Rudersport sind insbesondere nennenswerte Befugnisse
von Trainern

e die Zuteilung von Bootsmaterial verschiedener Wertigkeit
e die Entscheidung Uber Wettkampfteilnahmen oder Teilnahmen an Trainingslagern
e die Entscheidung Uber die Zugehorigkeit zu Trainingsgruppen oder Bootsbesetzungen

Um einen missbrauchlichen Einsatz der Entscheidungsbefugnisse auszuschlielen, ist eine
transparente und nachvollziehbare Kommunikation Uber mehrere Ebenen erforderlich, die
grundsatzlich allgemeinglltig sein soll. Individuelle Bevorzugungen oder Benachteiligen sollen
dadurch erkennbar werden, um bei Zweifeln angesprochen werden zu kdnnen. Merkmale einer
solchen Transparenz sind zum Beispiel

bekannte Kriterien fur die Zuteilung von Bootsmaterial

bekannte Kriterien flr die Zugehdrigkeit zu Trainingsgruppen

bekannte Kriterien fur die Moglichkeit von Wettkampfteilnahmen
bekannte Zielsetzungen bei Leistungsuiberprifungen

gegenseitig vereinbarte, realistisch erreichbare individuelle Saisonziele
und die Offenlegung der vereinbarten Saisonziele

Damit die Kriterien bekannt und transparent sein kénnen, muss deren Kommunikation
nachvollziehbar - idealerweise schriftlich an eine groflere Gruppe - erfolgen.

Besteht aufgrund von ungenigenden Sportler-Leistungen oder Aufgrund veranderter
Méglichkeiten des Trainingsbetriebs Anlass zur Anderung der vereinbarten Saisonziele oder
Rahmenbedingungen des Trainings, so sind diese von den Trainerinnen und Trainern auf Basis
nachvollziehbarer Argumente vorab dem Leiter Sport und dem Jugendleiter mitzuteilen und die
weitere Kommunikation zum Sportler abzustimmen.



Sportlerinnen und Sportler sind bei allen Entscheidungen, die dem vereinbarten Saisonziel
entgegenstehen, auf das Beschwerderecht hinzuweisen, das gegentiber dem/der Leiter/in Sport
oder dem/der Leiter/in Jugend (oder auch Uber jede Ansprechperson) eingefordert werden
kann.

Altersunterschied

Im Prifschema wird ein geringes Risiko beschrieben, wenn der Altersunterschied zwischen
Trainer/innen und Sportler/innen gering ist. Dies mag im Hinblick auf das Potential von
Ubergriffen, insbesondere den einschlagigen Straftaten, zutreffend sein, da das Priifschema vor
allem auf den Ausschluss vorbestrafter Personen abzielt.

Dem entgegen steht die erforderliche Reife der Trainer/innen, die erst das Erkennen von
Situationen ermdglicht, in denen eigenes Handeln oder sogar ein unmittelbarer Eingriff
erforderlich ist. Es wird angenommen, dass diese Reife sich erst zum Erwachsenenalter
entwickelt, wodurch ein gréRerer Altersunterschied nicht nur mit Risiken verbunden ist, sondern
bei entsprechender Trainerqualifikation auch einen Schutzfaktor darstellen kann. Bei der
Trainerauswahl ist daher altersunabhangig auf die dafir erforderliche soziale Kompetenz und
personliche Reife wert zu legen.

Ein groRerer Altersunterschied kann Voraussetzung fiir den erforderlichen Respekt sein, der bei
notwendigen Eingriffen erforderlich ist.

Bei der Betreuung von Kindern und Jugendlichen ist die Erflillung der Aufsichtspflicht eine
Forderung, die nur von volljdhrigen Personen erfillt werden kann. Ein grélRerer
Altersunterschied ist daher indirekt auch Voraussetzung fiir die Ubernahme der Verantwortung
Uber eine Trainingsgruppe mit jungen Sportler/innen.

Beeintrachtigungen

Das in den letzten Jahren etablierte Vereinsangebot richtet sich nicht vorrangig an Teilnehmer,
die psychische oder physische Beeintrachtigungen haben. Dennoch wird eine Teilnahme mit
derartigen Beeintrachtigungen nicht grundsatzlich ausgeschlossen und soll im Rahmen der
vorhandenen Modglichkeiten auch ermodglicht werden. Besondere Anforderungen an den
Umgang mit derartigen Beeintrachtigungen kénnen nur im Einzelfall beurteilt werden.

Altersgruppe Kinder / Jugendliche®

Aufgrund der kérperlichen Voraussetzungen beginnt die Alters-Zielgruppe des Sportangebots
bei 12 Jahren - jungere Sportler sind moglich, bleiben aber selten. Fiur besonders
schutzbedurftige Kleinkinder existiert kein Vereinsangebot.

Das Trainingsangebot soll altersgerecht gestaltet sein, weswegen Kinder und Jugendliche in
mehreren Altersgruppen organisiert werden und diese nach Madglichkeit auch von
verschiedenen Trainer/innen betreut werden. Bei der Auswahl der Trainer/innen sollen die
individuellen Anforderungen der Altersgruppen bericksichtigt werden.

® Altersgruppen und deren Bezeichnungen werden in § 7 SGB VIII geregelt: Kind ist, wer noch nicht 14
Jahre alt ist; Jugendlich ist, wer mindestens 14, aber noch nicht 18 Jahre alt ist; junger Volljéhriger ist,
wer mindestens 18, aber noch nicht 27 Jahre alt ist. Die Gruppe der Menschen bis zum Alter von 27
Jahren wird als junge Menschen zusammengefasst.



nach Intensitat

Korperkontakt und besondere Intimitat

Der Rudersport macht aufgrund der rdumlichen Distanz auf dem Wasser wahrend der
Sportausubung einen Korperkontakt nahezu unmdglich. Die Trainingsphasen an Land
(Ergometer-Rudern, Krafttraining, Gymnastik, Hallentraining) oder auch die bei Anfangern
Ublichen Unterstitzungen kénnen jedoch die gleichen Kérperkontakte erfordern, wie sie auch in
anderen Sportarten Ublich sind. Auch bei der Handhabung von Bootsmaterial an Land kann
Hilfestellung erforderlich werden.

Hilfestellungen werden nahezu immer mit guter Absicht geleistet, kdnnen aber zu
unerwlnschtem Kontakt fliihren oder in unglnstigen Situationen auch fehlinterpretiert werden.
Voraussetzung fur jegliche Hilfestellungen, bei denen die Intimsphare des anderen betreten
werden koénnte, ist daher der tatsachliche Bedarf, der nach vorheriger Ankiindigung und nach
erfolgter Zustimmung erfullt wird. Die Ankundigung und Zustimmung ist auch erforderlich, wenn
eine spontan notwendige Hilfestellung wahrscheinlich ist - zum Beispiel vor Beginn einer
Ubung.

Nicht vorhersehbare Situationen, in denen Verletzungen von Sportlern oder Schaden an
Material abgewehrt werden mussen (“Gefahr im Verzug”), fordern die unmittelbare Hilfestellung.
Sofern hierbei die Intimsphare von Sportler/innen verletzt worden sein kénnte, muss die
Notwendigkeit der vermuteten Grenzverletzung unmittelbar und transparent besprochen
werden. Hierdurch soll zum einen eine Wiederholung der Situation vermieden werden, zum
anderen aber auch eine madglicherweise vermutete Absicht des Korperkontakts relativiert
werden. Transparenz in der Behandlung der Situation erlaubt auRerdem eine Beurteilung der
tatsachlichen Erfordernis, sollte die spontane Hilfestellung doch bewusst tGbergriffig erfolgt sein.

Einzelbetreuung und -gesprache

Der Trainingsbetrieb im Rudersport wird (zu Wasser wie auch an Land) Ublicherweise in
Gruppen organisiert. Dennoch gibt es Situationen, in denen Einzeltraining in der gegebenen
Situation angebracht ist und moglich bleiben soll. Noch weiter reicht die Teilnahme an
besonderen Wettkdmpfen, flr die sogar eine mehrtdgige Einzelbetreuung eines/r
Vereinsportlers/in durch eine/n Vereinstrainer/in erforderlich sein kann.

Derartige Situationen haben uUblicherweise einen langeren Vorlauf, sodass der ideale Umgang
mit der Situation organisiert werden kann. Eine frihzeitige Kommunikation zwischen
Trainer/innen, Eltern und Vorstand schafft Transparenz und Aufmerksamkeit, um einen fir die
Situation guten Rahmen zu schaffen. Da Einzelbetreuungen seltene Ausnahmen sind, wird der
damit verbundene Mehraufwand als zumutbar angesehen.

Grundsatzlich sind alle Einzelbetreuungen als Angebot gegenuber Sportler/innen zu
formulieren, nicht als Forderung oder Notwendigkeit. Sportler/innen und Eltern muss die
Moglichkeit eingerdumt werden, eine weitere Person zur Einzelbetreuung hinzuziehen zu
konnen.

Einzelgesprache zwischen Trainerinnen und Trainern und Sportlerinnen und Sportlern sind
Ublicher als Einzelbetreuungen. Sie sind notwendig, um in einem vertrauensvollen Rahmen
Zielsetzungen, Entwicklungen und individuelle Bedurfnisse besprechen und austauschen zu
kénnen. Als probates Mittel zur Risikominimierung von Ubergrifien (und falschen
Anschuldigungen von Ubergriffen) hat sich nahezu weltweit das “Einzelgesprach bei offener
Tur” etabliert, das auch eine Folge von nicht nachweisbaren Ubergriffen bei Einzelgesprachen
ist. Dieses ist jedoch nicht fir jede Situation geeignet, insbesondere nicht, wenn Stérungen von



aullen die Gesprachsatmosphare negativ beeinflussen oder auflerhalb des Raums gar kein
nennenswerter Betrieb als “wachendes Auge” vorherrscht.

Zur personlichen Vorbereitung ist der Anlass und das Ziel des Einzelgesprachs vorab bekannt
zu machen - Einzelgesprache dirfen nicht unvermittelt angesetzt werden. Sie sollen bevorzugt
in neutraler Umgebung gefuhrt werden, niemals aber in Privatrdumen von Trainer/innen oder
Sportler/innen. Eltern und der/die Leiter/in Sport oder der/die Leiter/in Jugend sind Uber
geplante Einzelgesprache und den Anlass zu informieren. Die Mdoglichkeit, eine
Vertrauensperson des/r Sportlers/in hinzuzuziehen, muss auch bei Einzelgesprachen
angeboten werden und soll dann auch Gesprache “hinter verschlossenen Tiren” ermdglichen.
Die Teilnahme der Vertrauensperson ist auch virtuell (z. B. telefonisch oder per Videochat) zu
ermdglichen. Zum Ausgleich der ungleichen Verhaltnisse hat auch der Trainer die Mdglichkeit,
eine Vertrauensperson hinzuzuziehen. Die Teilnahme von Vertrauenspersonen soll beiderseits
vorab bekannt gemacht werden.

Bei absehbar kritischen Gesprachen sollen zusatzlich der/die Leiter/in Sport oder der/die
Leiter/in Jugend durch den Trainer als Teilnehmer eingeplant werden.

Die gemeinsame Nutzung des gleichen Fahrzeugs durch Trainer/innen und Sportler/innen stellt
einen Sonderfall der Einzelbetreuung oder des Einzelgesprachs dar, der im Rudersport,
insbesondere beim Materialtransport zu Wettkdmpfen, haufig und unvermeidbar ist. Da es
unverhaltnismalig ware, getrennte Fahrten zwischen denselben Orten zu organisieren, gelten
die Grundsatze der Einzelbetreuung analog: Die Fahrt wird den Eltern und der Leitungsebene
frihzeitig transparent mitgeteilt und der/die Sportler/in behalt das Recht, eine weitere Person
zur Begleitung hinzuzuziehen. Sofern keine weiteren Personen an der Fahrt teilnehmen, liegt es
in der alleinigen Verantwortung des/der Trainers/in, die Fahrtatmosphare angenehm, sachlich
und professionell zu halten und dabei die flr Einzelgesprache geltenden Regeln zur Distanz
und Transparenz strikt einzuhalten.

Einzelbetreuungen und Einzelgesprache und vergleichbare Situationen dirfen jederzeit auf
Wunsch eines Teilnehmenden beendet werden.

Betreuung durch eine oder mehrere Personen

Die Betreuungssituation ermdéglicht haufig nicht mehr als einen Betreuer fiir eine Gruppe. Das
“4-Augen-Prinzip” einer gegenseitigen Kontrolle ist daher haufig nicht umsetzbar.

Da das Wassertraining im 6ffentlichen Raum und mit groRer raumlicher Distanz ausgetbt wird,
ist die gegenseitige Kontrolle erschwert - das Risiko fur kérperliche Grenziiberschreitungen
jedoch gering. Relevanter ist hier das Risiko von psychischer Grenziberschreitung, dem durch
Aufklarung und Sensibilisierung von Sportler/innen und Trainer/innen begegnet werden kann.

Betreuungssituationen an Land sind zwar weniger 6ffentlich sichtbar, stehen aufgrund des
freien Vereinsbetriebs aber ebenfalls unter potentieller Beobachtung.

Eine geschlechtergleiche Betreuung durch Trainer/innen kann oftmals nicht ermdglicht
werden. Dies ist im allgemeinen Trainingsbetrieb in allen Sportarten nicht ungewoéhnlich, sollte
aber nach Kraften erreicht werden.

Ubernachtungen

Ubernachtungen sind ein Ublicher Teil einer Regattateilnahme und ebenfalls in entfernteren
Trainingslagern Ublich, die teilweise auch mit Freizeitaktivitaten kombiniert werden. Die

1® Geschlechter der Trainer/innen entsprechen den Geschlechtern der teilnehmenden Sportler/innen



Ubernachtung von Sportler/innen und Trainer/innen wird hierbei gemeinsam organisiert, da
Trainer/innen wahrend den genannten Aktivitaten auch die Aufsichtspflicht ibernehmen.

Wie bereits zur Betreuungssituation ausgefiihrt, kann eine geschlechtergleiche Betreuung durch
den Verein nicht immer ermdglicht werden. Da mehrtagige Veranstaltungen mit viel Vorlauf
geplant werden, soll auch Uber die Betreuungssituation frihzeitig informiert werden, um
rechtzeitig Alternativen organisieren zu kdnnen. Hierzu kénnen sowohl altere, zuvor benannte
Sportler/innen bei der Betreuung mitwirken, als auch Eltern von Sportler/innen.

Fir mehrtagige Veranstaltungen sollte den Eltern der Sportler/innen stets die Mdglichkeit einer
unabhangigen Teilnahme eingerdumt werden. Ein Anspruch auf Einbeziehung in das
Veranstaltungsprogramm besteht jedoch nicht, um den Jugendlichen eine ungestorte Teilnahme
zu ermoglichen.

Die Belegung von Zelten, Hotelzimmern u.a. ist nach Geschlechtern getrennt zu organisieren.
Trainer/innen und Betreuer/innen Ubernachten zur Erflllung der Aufsichtspflicht zwar in
erreichbarer Nahe, aber immer in von Sportler/innen getrennten Rdumen.

Die Raume der Trainer/innen und Betreuer/innen sind ausschlieBlich ihnen vorbehalten -
Sportler/innen dirfen sich (auch im Falle einer Aufforderung) in den Raumen nicht aufhalten.
Fir den umgekehrten Fall (das Betreten der Rdume der Sportler/innen durch Trainer/innen und
Betreuer/innen) gelten die gleichen Verhaltensweisen wie beim Betreten einer Umkleide.

Eine Ausnahme gilt fir Sammelunterkinfte (z.B. Turnhallen), in denen Sportler/innen und
Trainer/innen gemeinsam mit anderen Vereinen Ubernachten. Aufgrund der stark
eingeschrankten Privatsphére sollte diese Ubernachtungssituation jedoch vermieden werden,
sofern andere Unterbringungsmaoglichkeiten mit héherem Schutzniveau zumutbar sind.

Raumsituation der Betreuung

Die Raumsituation in verschiedenen Situationen des Vereinsalltags wurde zuvor bereits im
Zusammenhang mit anderen Risikofaktoren beschrieben.

Alle Beteiligten (Trainer/innen, Sportler/innen, Eltern) mussen Uber die Raumsituation,
Betreuungsregelungen und Ausnahmesituationen informiert sein.

Sensibilisierung fir die Aufsichtspflicht und Einhaltung der Intimsphare ist Teil des
Verhaltenskodex.

9. Verhaltensregeln

Der Verhaltenskodex beschreibt Verhaltensregeln als Selbstverpflichtungserklarung und hat das
Ziel, klare Regeln und Erwartungen zu formulieren, die das Bewusstsein aller Mitglieder fir ein
respektvolles Miteinander scharfen und einen insbesondere fur Kinder und Jugendliche
geschitzten Rahmen der Sportausiibung erméglichen.

Durch die geforderte aktive Zustimmung steigt der Stellenwert der Erklarung, da nach
Zustimmung auch die aktive Einhaltung wirksamer eingefordert werden kann. Bei Verhalten,
das dem Verhaltenskodex entgegensteht, kbnnen notwendige Sanktionen auf dieser Grundlage
begrindet werden.

Aufgrund der unterschiedlichen Rollen und Verantwortlichkeiten wurden verschiedene
Verhaltenskodizes aus dem Schutzkonzept entwickelt.



Die Ruderabteilung Ubernimmt den Verhaltenskodex des Deutschen Ruderverbandes (DRV)
sowie der Deutschen Ruderjugend (DRJ)" und erganzt diesen um die vereinsspezifischen
Konkretisierungen (kursiv kenntlich gemacht), die sich aus der Risikoanalyse ergeben haben.
Dieser qilt fur alle erwachsenen Sportlerinnen und Sportler sowie fir sdmtliche haupt- und
ehrenamtlich Tatige.

Fir minderjahrige Sportler/innen wurde ein vereinfachter Verhaltenskodex entworfen, der die
Rechte der Sportler/innen starker hervorhebt und in einfacherer Sprache gehalten ist.

Verhaltenskodex fur erwachsene Sportler/innen und haupt- und
ehrenamtliche Tatige

Dieser Kodex gilt fur alle erwachsenen Sportler/innen und fir alle ehrenamtlich oder
hauptamtlich Tatigen der RGH-Ruderabteilung, die eine Leitungs-, Aufsichts- oder
Betreuungsfunktion gegenliber Mitgliedern, insbesondere Kindern und Jugendlichen,
wahrnehmen.

Die Erklarung lautet:

1. Als Teil der Sportgemeinschaft ibernehme ich Verantwortung und respektiere die Wirde
jedes/jeder Einzelnen in meinem (sportlichen) Umfeld.

2. Ich bekenne mich zur freiheitlich demokratischen Grundordnung und verspreche, alle
Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung,
Religion, sexuellen Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts gleich und fair zu behandeln
sowie Diskriminierungen jeglicher Art entschieden entgegenzuwirken.

3. Ich achte das Recht auf kérperliche Unversehrtheit sowohl mir als auch meinen Mitmenschen
gegenuber. Ich Ube keine Form der Belastigung und Gewalt aus und wirke dem entschieden
entgegen. Unter Belastigung und Gewalt ist die psychische, physische oder sexuelle Art (mit
und ohne Kdrperkontakt), sowie auch die Vernachlassigung zu verstehen.

4. In meiner Verantwortung werde ich die Werte des Sports leben und vermitteln. Hierzu zahlen
insbesondere Respekt, Fairness, Disziplin, der Teamgedanke sowie Vielfalt und Toleranz. Ich
achte darauf, dass die sportlichen und auf3ersportlichen Angebote stets an dem individuellen
Entwicklungsstand ausgerichtet sind und altersgemafe Methoden eingesetzt werden.

5. In meiner Verantwortung bin ich mir Gber meine Vorbildfunktion bewusst. Ich setze mich daflr
ein, dass die Regeln'? in meinem Verein, in meinem Verband und in meiner Sportart eingehalten
werden.

6. Ich trete dem Medikamenten-, Drogen- und Alkoholmissbrauch sowie der
Leistungsmanipulation entschieden entgegen und unterstutze den Kampf gegen Doping.

7. In meiner Verantwortung werde ich die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die
Intimspharen und die persénlichen Schamgrenzen respektieren, achten und zusammen mit
meinem Umfeld besprechen.

" Der Verhaltenskodex wurde am 30.10.2025 durch DRV/DRJ veroéffentlicht. Er ist unter
https://www.rudern.de/jugendschutz verlinkt oder hier abrufbar.

12 relevante Regeln sind beispielsweise die Ruder-Wettkampf-Regeln, Bestimmungen fiir das Jungen-
und Madchenrudern der Deutschen Ruderjugend, Anti-Doping-Bestimmungen, Satzungen, Ordnungen,
Schutzkonzepte, usw.


https://www.rudern.de/jugendschutz
https://drive.google.com/file/d/1Qgod-TZ3zldQpN2LpXRgTW2I0cynBd-a/view?usp=drive_link

Ich bin mir darlber bewusst, dass im Sport besondere Risikobereiche vorhanden sind. Ich
werde diese Situationen transparent mit den Beteiligten kommunizieren und treffe geeignete
SchutzmalRnahmen. Mir sind mogliche interne und externe Ansprechpersonen bekannt. Ich bin
mir Uber mein Recht bewusst, jederzeit mit ihnen in Kontakt zu treten.

Risikobereiche

sind insbesondere

A — Ubernachtung

Ich bin mir dariiber bewusst, dass Sportler/-innen nicht mit Betreuer/-innen bzw. ihnen
weisungsbefugten Personen in einem (Hotel-)Zimmer tbernachten dirfen.

Ich informiere Eltern friihzeitig (ber die Situation der Betreuung und Unterbringung und
vermeide Sammelunterkiinfte nach Mdglichkeit.

Ich betrete die Rdume Anderer zu keinem Anlass. Ausnahmen sind die erforderlichen
Betreuungssituationen unter Beachtung der Intimsphére.

B — Duschen und Umkleiden

Ich bin mir dariber bewusst, dass Sportler/-innen nicht zeitgleich mit Trainer/-innen bzw. ihnen
weisungsbefugten Personen die Duschen und Umkleiden benutzen dirfen. In Notfallen
kindigen sich Trainer/-innen bzw. weisungsbefugte Personen eindeutig an und warten bis die
Anwesenden bestatigen, dass sie sich bekleidet haben und sie eintreten durfen. Das Filmen
und Fotografieren in Umkleiden und Duschen ist strengstens verboten.

Ich werde darauf achten, dass die getrennte Nutzung von Umkleiden und Duschen
insbesondere fiir Minderjédhrige mit eigenen Umkleideméglichkeiten gewéhrleistet ist.

Ich werde sicherstellen, dass Eltern (iber den Umfang der Aufsicht nach Trainingsende
informiert sind.

C — Hilfestellungen und Korperkontakt

Ich bin mir darliber bewusst, dass bei Hilfestellungen oder anderen Kérperkontakten zwischen
Sportler/-innen und Trainer/-innen, Uber die Notwendigkeit und Form der Berthrung aufgeklart
werden muss. Vor der Durchfuhrung muss durch Fragen von Trainer/-innen ein aktives
Einverstandnis seitens Sportler/-innen eingeholt werden. Zu jeder Berlhrung kann jederzeit
.Nein“ gesagt werden.

Bei Gefahr in Verzug (z. B. zur Abwendung von Verletzungen oder Materialschédden) ist
sofortiges Handeln erforderlich: Eine hierbei méglicherweise erfolgte Verletzung der Intimsphére
spreche ich unmittelbar im Anschluss transparent an und dokumentiere diese bei Bedarf.

D — Medizinische und therapeutische Malinahmen

Ich bin mir dartiber bewusst, dass medizinische und therapeutische Malithahmen besonders in
die Intimsphéare eines Menschen eingreifen. Sie werden daher ausschlief3lich durch Personen
mit einer entsprechenden fachlichen Befahigung durchgefihrt. Grundsatzlich muss eine
Trennung zwischen der medizinisch therapeutischen Funktion und der Trainerrolle vorliegen.
Ich habe das Recht bei jeder Malktnahme eine Begleitung mitzunehmen, um 1:1-Situationen zu
vermeiden.



E — Kleidung

In meiner Verantwortung halte ich mich an die sportliche Kleideretikette meines Vereins/meines
Verbands. Ich habe das Recht, an der Erstellung der Etikette mitzuwirken und deren Einhaltung
von anderen einzufordern. Ich halte individuelle Regelungen fest, damit sich alle Beteiligten
wohl fiihlen und sich Dritte durch freizligige Kleidung nicht gestort flihlen.

Der gewéhlte Kleidungsstil rechtfertigt niemals grenziiberschreitendes Verhalten. Dennoch
achte ich auf eine situationsangemessene und reprdsentative Koérperbedeckung, um die
professionelle Distanz, Hygiene und das Wohlbefinden aller zu wahren. UberméRig freiziigige
Kleidung vermeide ich.

F — Fahrten

Um  1:1-Situationen  zwischen  Sportler/<innen und  Trainer/-innen  bzw. ihnen
weisungsberechtigten Personen zu vermeiden, werden generell bei Fahrten ein zentraler Treff-
und Absetzpunkt vereinbart. Wenigstens die letzten beiden Personen werden dort zentral
abgesetzt und nicht einzeln nach Hause gefahren. Wenn nétig, werden nach Absprache mit den
Erziehungsberechtigten andere Treff- oder Absetzpunkte vereinbart. In Ausnahmefallen ist eine
1:1-Situation beim Transport moglich, welche aber im Vorfeld mit den Erziehungsberechtigten
abgestimmt werden muss.

G — Mediennutzung

Der Umgang mit Bild- und Videoaufnahmen wird mit allen Beteiligten besprochen, bei
Minderjahrigen zusatzlich mit den Erziehungsberechtigten. Dabei wird festgehalten, wo und wie
lange die Dateien gespeichert werden. Es werden Regelungen zum Umgang mit
1:1-Nachrichten erstellt. Grundsatzlich sollten 1:1-Nachrichten zwischen Sportler/-innen und
Trainer/-innen jedoch vermieden werden.

Ich bin mir darliber bewusst, dass mein Verhalten in den sozialen Medien Gewalt (siehe Punkt
3) darstellen und entsprechende Konsequenzen nach sich ziehen kann.

Foto- und Videoaufnahmen bedlirfen der Zustimmung (Sportler/in und Eltern), dlirfen nach
Zustimmung nur lber Kanéle des Vereins veréffentlicht werden und miissen auf Wunsch
geléscht werden.

Die Kommunikation mit Minderjdhrigen erfolgt ausschliel3lich lber transparente Gruppenchats
(Notfélle ausgenommen). Die Erziehungsberechtigten und der/die Leiter/in Sport und Leiter/in
Jugend sind lber die Kanéle zu informieren und erhalten auf Wunsch auch dauerhaft Einsicht.
Es werden keine ,Geheimnisse“ geteilt und keine privaten, nicht-sportbezogenen
Online-Kontakte unterhalten.

Trainer/innen haben das Recht, ihre privaten Kandéle frei von sportbezogener Kommunikation
mit Sportler/innen zu halten.

H — Intime Beziehungen

Eine intime Beziehung und sexuelle Handlung zwischen Sportler/-innen und Trainer/-innen, die
in einem Abhangigkeitsverhaltnis zueinanderstehen und derselben Trainingsgruppe angehoren,
ist dadurch aufzulésen, dass eine der beiden Personen die Trainingsgruppe verlasst.

Intime Beziehungen zwischen Trainer/-innen und Jugendlichen unter 18 Jahren sind auch ohne
Abhéngigkeitsverhéltnis unerwiinscht. Bei jedweder Entwicklung einer einvernehmlichen,
intimen Beziehung (auch im legitimen Alter) lege ich diese dem Verein unverziiglich offen und
stelle die Betreuung der Trainingsgruppe ein.



Als Betreuer/in grenze ich mich bei Schwérmereien deutlich ab. Ich mache einzelnen
Sportlern/innen keine Geschenke.

| — Individuelle Gesprache

Regelmalige (Feedback-)Gesprache zwischen Sportler/-innen und Trainer/-innen gehéren im
Sport dazu. Hierflr wird ausreichend Zeit und ein passender Raum zur Verfigung gestellt. Es
gilt die ,Kultur der offenen Tur". Eine respektvolle und wertschatzende Sprache ist stets zu
achten. Sportler/-innen haben das Recht, zu jedem Gesprach eine Begleitung mit
dazuzunehmen.

Ich gebe den Anlass und das Ziel des Gesprédchs sowie die Teilnehmer/innen vorab bekannt.
Ich informiere hierliber auch Eltern sowie den/die Leiter/in Sport oder den/die Leiter/in Jugend
vorab. Bei absehbar kritischen Gesprdchen ist immer der/die Leiter/in Sport oder der/die
Leiter/in Jugend hinzuzuziehen.

Trainer/innen haben umgekehrt ebenfalls das Recht, zu jedem Gesprdch mit Sportler/innen
nach Vorankiindigung eine Begleitung mit dazuzunehmen.

In meiner Verantwortung lebe ich nach den Werten der Partizipation, der offenen und
gewaltfreien Kommunikation, schaffe bestmdgliche Transparenz und lege einen Fokus auf die
Wertschatzung jeder/s Einzelnen. Ich werde in meinem sportlichen Umfeld darauf achten, dass
dieser Verhaltenskodex eingehalten wird. Ich bin mir darlber bewusst, dass ich jederzeit
fachliche Unterstitzung hinzuziehen kann. Ich bin offen fir eine Meinung Dritter und lasse den
Blick von auf3en zu.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodexes. Mir ist

bewusst, dass Zuwiderhandlungen Sanktionen nach sich ziehen kénnen.

Verhaltenskodex fur Kinder und Jugendliche Sportler/innen

Als Sportlerin oder Sportler hast du das Recht, dich bei uns sicher zu filhlen und ohne Gewalt
Sport zu machen. Diese Regeln zeigen dir, was du darfst und wie du dir Hilfe holen kannst.
Deine Aufmerksamkeit hilft, alle zu schitzen.

1. Deine Rechte und deine Grenzen

Du bist geschutzt: Du hast das Recht auf Sport ohne jede Art von Gewalt (keine korperliche,
seelische oder sexuelle Gewalt).

Sei respektvoll: Du gehst freundlich und fair mit allen um: mit Mitgliedern, Trainer/innen und
Gegner/innen — egal, wie alt, welches Geschlecht oder welche Leistung sie haben.

Deine Grenzen: Du darfst "Nein" sagen, wenn dir etwas nicht gefallt oder wehtut. Du musst
deine Grenzen klar zeigen und darfst das auch.

Deine Ziele: Du darfst deine Ziele jederzeit andern. Du musst kein Ziel erreichen, wenn du dich
dabei nicht wohl fiihlst. Dein Trainer oder deine Trainerin hilft dir hierbei.

Korperkontakt: Wenn Trainer/innen dir helfen (z. B. beim Krafttraining), sprichst du mit ihnen
ab, wie das geht. Du sagst nur Ja, wenn du dich dabei wohlfiihlst.



Die Grenzen anderer: Du fasst andere nicht an, wenn sie das nicht wollen. Du respektierst ihre
Grenzen.

Privatsphare: In Umkleiden und Duschen respektierst du, dass jeder seine Ruhe und seinen
Abstand braucht. Du verhaltst dich dort nicht unangemessen.

2. Reden und wissen, was passiert

Ich kann mich aktiv in die Gestaltung eines sicheren Vereinsumfelds einbringen.
Aktiv mitmachen: Du kannst mithelfen, damit der Verein sicher ist.

Allein sprechen: Wenn du mit Trainer/innen allein sprichst oder trainierst, darfst du immer eine
Person deines Vertrauens dazuholen (auch tber dein Handy). Du darfst das Gesprach jederzeit
beenden, ohne einen Grund zu nennen.

Entscheidungen verstehen: Du hast ein Recht darauf, zu verstehen, warum Entscheidungen
getroffen werden (z. B. Uber deine Boote oder Wettkdmpfe). Wenn du etwas nicht verstehst,
frage nach!

Beschwerderecht: Wenn du mit einer Entscheidung oder dem Verhalten von Trainer/innen
nicht einverstanden bist, darfst du dich bei einem Vorstandsmitglied, anderen Trainern oder den
Ansprechpersonen beschweren.

3. Hilfe holen und handeln

Im Ernstfall steht mir und anderen jederzeit Hilfe zu.

Hilfe steht dir zu: Wenn etwas Schlimmes passiert, hast du und haben andere immer sofort
das Recht auf Hilfe.

Ganz wichtig: Egal, wie du dich in einer schlimmen Situation verhalten hast: Dein Recht auf
Unterstutzung durch den Verein und externe Stellen bleibt immer bestehen!

Ansprechpartner: Du darfst die Vertrauenspersonen immer bei Sorgen oder Problemen um
Hilfe fragen. Du findest den Kontakt auf der RGH-Website oder auf Aushangen.

Unabhidngige Hilfe: Du darfst dich immer auch an unabhangige und anonyme
Beratungsstellen wenden (z. B. Nummer gegen Kummer), wenn du lieber mit jemand
AuRenstehendem reden willst.

Handle und sag Bescheid: Bitte dulde keine Grenzliberschreitungen oder Mobbing und schau
nicht weg. Hole immer Hilfe, wenn du oder andere betroffen sind.



Anhang

Priufschema fur Tatigkeiten

Far

welche Tatigkeiten ein erweitertes Fuhrungszeugnis aufgrund der

Regelung in

§ 72a Sozialgesetzbuch VIII vorgelegt werden soll, wird anhand der Entscheidungskriterien
nach Dauer, Art und Intensitét der jeweiligen Tatigkeit bewertet. Das folgende Prifschema soll
bei der Entscheidung unterstitzen.

Schwache Gefdhrdung

Starke Gefahrdung

Dauer

Intensitat

Einmalige oder punktuelle Tatigkeit
Zum Beispiel: Turnier, Adventsaktion, Aushilfe,
Ferienaktion, Tag der offenen Tur

RegelmiRige Tatigkeit
Zum Beispiel: wochentliche Gruppenstunden,
regelmaRiges Training, taglicher Unterricht

Kurze Dauer
Wenige Stunden, beziehungsweise Tage

Lange Dauer
Keine feste Gruppe, kurze Zeitraume, keine
Hierarchie

Offene Gruppe, Teilnehmer wechseln
Zum Beispiel: Jugendtreff

Geschlossene Gruppe
Teilnehmer sind in der Regel gleich Zum
Beispiel: Sportmannschaft

Kein Machtgefalle/keine Hierarchie
Betreuer hat wenige Befugnisse, praktizierte
Mitbestimmung

Machtgefille/Hierarchie

Zum Beispiel: Bewertung (Noten, Stipendien),
wirtschaftliche Abhangigkeit, pflegerische
Abhangigkeit (Erndhrung, Waschen)

Geringer Altersunterschied
von Ehrenamtlichen zu Betreuten, weniger als 3
Jahre

Grofer Altersunterschied
von Ehrenamtlichen zu Betreuten 3 Jahre und
mehr

Teilnehmer sind nicht beeintrachtigt
Es liegen keine psychischen und physischen
Beeintrachtigungen vor

Teilnehmer sind beeintrachtigt
Es liegen psychische und physische
Beeintrachtigungen vor

Es handelt sich um Jugendliche ab 14 Jahren

Es handelt sich um Kinder oder Kleinkinder

Kein Korperkontakt oder besondere Intimitat
Zum Beispiel: Aufsicht bei Hausaufgaben, im
Jugendclub oder beim Spielen

Korperkontakt / besondere Intimitat

Zum Beispiel: Hilfestellung beim Sport oder
Korperpflege, Themen die in die Privatsphare
der Teilnehmer eindringen, Hilfe beim
Umziehen, Betreten der Umkleidekabine

Es handelt sich um eine Gruppe
Betreuung in der Gruppe ist die Regel

Einzelbetreuung
RegelmaRig nur ein Teilnehmer

Die Gruppe wird von mehreren Personen
betreut

Der Ehrenamtliche betreut die Gruppe allein

Keine gemeinsame Ubernachtung
Teilnehmer schlafen zu Hause oder an anderem
Ort als Betreuer, zum Beispiel
Stadtranderholung

Gemeinsame Ubernachtungen

Betreuung findet im offenen Raum statt
Zum Beispiel: Sportplatz, Seminarraum,
Gruppenraum — theoretisch Zutritt von dritten
mdglich

Die Betreuung findet in einem
geschlossenen Raum statt
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